
AUDIÊNCIA PÚBLICA DE PRESTAÇÃO DE 

CONTAS RELATIVAS AO EXERCÍCIO DE 2025



RELATÓRIO DE GESTÃO

Prestação Anual de Contas de Gestão Relativas 

ao exercício financeiro de 2025



 01/09/1993 - Início do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Timbó (LC 01/1993 e LC 

05/1998 – cria o Fundo de Aposentadoria, Pensões e Seguridade Social). 

 01/01/2012 - Autarquia Municipal - Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de 

Timbó – TIMBOPREV -– LC 411, de 26/12/2011

 Classificado pelo Ministério da Previdência Social como Instituto de Médio Porte.

Histórico e Classificação





Estrutura organizacional

 Conselho de Administração (5 membros titulares e 5 suplentes)

 Conselho Fiscal (3 membros titulares e 3 suplentes)

 Comitê de Investimentos (4 membros)

 Diretoria Executiva - Diretora Presidente e Diretora Executiva

 Contador(a)

 Analista Jurídico Previdenciário (concurso em andamento)

 Técnico Previdenciário

 Auxiliar de Serviços Administrativos (atualmente com 3 servidores efetivos no quadro)



SEGURADOS DO TIMBOPREV

Segurados/Beneficiários Dezembro/2025*

Total de servidores ativos 903

Total de servidores Aposentados 440

Total de pensionistas 69

Total de Segurados 1.412

*Fonte: DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses



2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023** 2024** 2025**

Servidores Ativos* 730 693 784 751 835 880 827 787 792 915 903

Aposentados e Pensionistas 285 307 347 370 391 418 443 465 433 440 459

Relação Ativos/Inativos 2,57 2,26 2,27 2,03 2,14 2,12 1,87 1,7 1,8 2,08 1,97
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SEGURADOS ATIVOS X BENEFICIÁRIOS

Servidores Ativos* Aposentados e Pensionistas Relação Ativos/Inativos

*Fonte: DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – mês de dezembro/24

** Descontados beneficiários abrangidos pela Lei  Municipal 3466/2023 (Benefícios até 1998)



Histórico de Benefícios

Benefícios concedidos/ ano 2025 2024* 2023 2022 2021 2020

Aposentadorias 23 10 26 28 25 30

Pensões por morte 4 5 8 2 5 2

Total benefícios concedidos 27 15 34 30 30 32

Benefícios cessados 11 12 11 8 5 5

Média Anual de benefícios concedidos nos últimos 6 anos: 28

*Reforma da Previdência LC 595/2023 – vigência novas regras em 01/05/2024



Patronal – Contribuição Previdenciária 

Ordinária/normal - 22% 

Equacionamento do déficit atuarial

2025 – 31,84% alíquota suplementar 

2026 – aportes mensais de R$ 763.003,63 e 

alíquota suplementar 31,84% - cargos Professor, 

Educador Infantil e Auxiliar de Recreação

Segurados – Contribuição Previdenciária 

Servidor Ativo -14%  

Aposentados e Pensionistas - 14% parcela 

superior – R$ 8.157,41 (teto RGPS)

PLANO DE CUSTEIO

Investimentos dos 

recursos financeiros

Pagamento de Benefícios

TIMBOPREV



RECEITAS DO TIMBOPREV

 Contribuições previdenciárias: Patronal (alíquota normal e alíquota suplementar/aportes) e dos Segurados (ativos, 

aposentados e pensionistas;

 Compensação previdenciária - COMPREV;

 Multas e juros de contribuições repassadas em atraso

 Receitas dos Investimentos/aplicações financeiras;

 Demais valores previstos na Lei Orçamentária do Município 



Receitas Próprias Valor total

Contribuição Servidores Ativos (14%) R$ 7.501.790,16 

Contribuição Aposentados e Pensionistas (14% teto RGPS - R$ 8.157,41) R$ 452.903,12 

Contribuição Patronal (22%) R$ 11.788.624,97 

Contribuição Patronal (multas e juros) R$ 1.236,74 

Compensação Previdenciária – COMPREV (RGPS-RPPS) R$ 8.748.298,21 

Outras Receitas, restituições e contribuição de sentenças judiciais R$ 121.767,23 

RECEITAS 2025

Alíquota Suplementar (31,84%) – Equacionamento do déficit atuarial R$ 17.049.602,06 

Rentabilidade das aplicações financeiras R$ 20.420.224,34 



DESPESAS 2025

Despesas Previdenciárias Valor total

Benefícios de aposentadoria   R$ 25.928.733,95 

Benefícios de Pensão por morte R$ 1.508.627,21 

Sentenças Judiciais e Precatórios R$ 0,0 

Compensação Previdenciária - COMPREV R$ 21.379,41 

Taxa de Administração - Total despesas manutenção/atividades do TIMBOPREV R$ 1.401.211,25 



Total de Receitas 2025 Valor

Total Receitas Próprias (contribuições normais (servidor ativo/inativo e patronal), COMPREV, restituições, outras receitas) R$ 28.614.620,43

Total Alíquota Suplementar (31,84%) – Equacionamento do déficit atuarial R$ 17.049.602,06 

TOTAL DE RECEITAS (Receitas Próprias + Alíquota Suplementar) R$ 45.664.222,49

RESULTADO - RECEITAS E DESPESAS 2025

Total de Despesas 2025 Valor

Total de Despesas Previdenciárias   R$ 27.458.740,57

Total de Despesas com a Taxa de Administração (manutenção/atividades do TIMBOPREV) R$ 1.401.211,25 

TOTAL DE DESPESAS (despesas previdenciárias e taxa de administração) R$ 28.859.951,82

Resultado receitas e despesas (receitas próprias + alíquota suplementar = R$ 45.664.222,49) – superávit 

financeiro
R$ 16.804.270,67

Resultado receitas e despesas (receitas próprias (R$28.614.620,43) + alíquota suplementar (R$ 17.049.602,06) 

+ rentabilidade das aplicações financeiras (R$ 20.420.224,34) = Receita Total de R$ 66.084.446,83 ) –

superávit financeiro

R$ 37.224.495,01

Resultado receitas e despesas (considerando apenas receitas próprias = R$ 28.614.620,43) – déficit financeiro -R$ 245.331,39



TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

 Recursos destinados exclusivamente ao custeio das despesas necessárias à organização e ao funcionamento do

Instituto (despesas com folha dos servidores ativos do Instituto, Consultorias Financeira e Atuarial, Aluguel, Sistemas Informatizados, limpeza,

materiais de expediente, informática e outras despesas administrativas)

 Definição do valor anual: Lei nº 3498/2024 LDO - 2,3% calculados sobre as remunerações dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas, apurado no exercício anterior (R$ 88.027.632,99)

 Valor total anual R$ 2.024.635,56.

 Despesas realizadas R$ 1.401.211,25.

 Reserva Administrativa acumulada 31/12/2025 - R$ 1.055.936,65 (saldo incluindo rentabilidade)

 Saldo de restos a pagar R$ 2.187,75



INVESTIMENTOS 2025:

Rentabilidade da Carteira de Investimentos:

 O TIMBOPREV encerrou o ano de 2025 com rentabilidade de R$ 20.420.224,34.

 Patrimônio em 31/12/2025 de R$ 199.235.871,47

*Resolução CMN nº 5272 de 18/12/2025 – Pró-Gestão



2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Patrimônio 67.515.488,28 80.137.208,88 90.144.837,08 98.192.731,58 109.445.105,4 116.646.764,7 119.099.035,9 125.692.475,5 141.596.992,8 162.011.354,4 199.235.871,4

Rentabilidade 6.512.980,77 12.143.970,42 9.521.910,07 8.724.124,87 12.986.037,62 5.945.165,51 2.802.363,10 7.902.402,00 15.797.844,50 12.727.138,39 20.420.224,34
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PRINCIPAIS AÇÕES

 Reuniões dos Conselhos de Administração e Fiscal - transmitidas ao vivo pelo canal do YouTube da Prefeitura

Municipal de Timbó. Realizadas todas as reuniões ordinárias estabelecidas no calendário de reuniões 2025.

 Reuniões conjuntas - participação do Conselho de Administração, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos:
• apresentação do Resultado Atuarial 2025, Relatório das Hipóteses Atuariais e alteração plano de custeio pela LUMENS

Consultoria Atuarial (03 reuniões)

• apresentação do Estudo do ALM 2025, Politica de Investimentos e reuniões com apresentações do Cenário

Econômico e Carteira de Investimentos pela SMI Consultoria (04 reuniões).

 Realização da 2º Audiência Pública 2025 (prestação de contas do exercício de 2024).



PRINCIPAIS AÇÕES

 Realização do estudo para elaboração do Relatório de Analise das Hipóteses Atuariais.

 Certificação Profissional – Diretoria Executiva, membros do Comitê de Investimento e membros titulares dos

conselhos - 100% certificados.

 CRP administrativo renovado em 2025 e em 2026 - vigente até 02/10/2026.

 Participação em eventos (cursos, encontros e congressos): Diretoria executiva, membros dos conselhos e comitê

de Investimentos e os servidores do Timboprev, participaram em diversos cursos, encontros, congressos (entre eles

eventos realizados pelo TCE/SC, ASSIMPASC, SPREV, CNM, entre outros).



Informações complementares

 Compensação Previdenciária (COMPREV – RGPS e RPPS).

Valores recebidos (com fluxo/saldo acumulado e fluxo mensal):

 2022  - R$ 486.512,41 

 2023  - R$ 1.056.911,64 

 2024  - R$ 3.403.813,69 

 2025  - R$ 8.748.298,21

(fluxo mensal em dez/2022 R$ 28.382,34 – fluxo mensal em dezembro/2025 R$ 104.919,87)

 Folha Aposentados e pensionistas Antigos (até 1998) - Lei 3.466/23 – Repasse do Executivo total  R$ 2.908.955,32



CANAIS DE ATENDIMENTO

www.timboprev.sc.gov.br 

timboprev@timbo.sc.gov.br 

WhatsApp (47) 3380-7191

(47) 3380-7191  e   3380-7192


