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Considerando a sentenca proferida junto aos autos do processo n° 0302944-72.2016.8.24.0073;

RESOLVE:

Aft.1° EXTINGUIR, o beneficio de Pensdo por Morte de ISABELA LAIS PRADE SCOZ, brasileira, nascida em 17 de dezembro de 1997, porta-
dora do CPF sob n° 057.773.499-78, RG n° 5.921.143, concedido através da Portaria TIMBOPREV N© 208, de 15 de dezembro de 2016, em
virtude da sentenca proferida junto aos autos da Agdo Judicial n® 0302944-72.2016.8.24.0073, a contar de 01/01/2018.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade & publicagéo no DOM/SC, nos termos do Paragrafo
Unico do art.3°, do Decreto n® 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 11 de janeiro de 2018; 1480 ano de Fundagdo; 830 ano de Emancipacgo Politica.

CARMELINDE BRANDT
Diretora Administrativa-Financeira do TIMBOPREV

RESOLUCKO TIMBOPREV N° 01 DE 17 DE JANEIRO DE 2018.
Publicagdio N© 1494804

MUNICIPIO DE TIMBO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMBO — TIMBOPREV

RESOLUCAO TIMBOPREV Ne 01 DE 17 DE JANEIRO DE 2018.

Dispde sobre o valor do teto para concess3o dos beneficios de Salario-Familia e Auxilio Reclusdo, pelo Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores Publicos de Timbé - TIMBOPREVY, aos beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Timbo, a contar de 1° de janeiro de 2018.

A DIRETORA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA DO TIMBOPREV, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 72, inciso VII da Lei Comple-
mentar n® 411, de 26 de dezembro de 2011, alterado pela Lei Complementar n® 473, de 22 de dezembro de 2015, com fundamento nos
arts. 28 e 45 da Lei Complementar n® 411, de 26 de dezembro de 2011 € alteragBes posteriores, Portaria MF n°® 15 de 16/01/2018 e,

Considerando que os arts. 28 e 45 da Lei Municipal 411/2011 estabelecem que o valor do teto para concessdc dos beneficios de salario
familia e auxilio reclusdo serdo aqueles fixados em Lei Federal;

Considerando que na data de 17/01/2018 foi publicada no DOU a Portaria MF n° 15 de 16/01/2018 do Ministério da Fazenda, que dispde
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Naciona! do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social — RPS;

INFORMA:

1. A partir do dia 1° de janeiro de 2018 0 valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até quatorze anos
de idade, é de R$ 45,00 (guarenta e cinco reais) para o segurado com remuneragio ou proventos mensais ndo superiores a R$ 1.319,18
(um mil trezentos e dezenove reais e dezoito centavos).

2. Todas as importéncias que integram a remuneracdo ou 0s proventos serdo consideradas como parte integrante da remuneragdo do més,

exceto o 13° salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicio Federal de 1998, para efeito de definicdo do

direito & cota do salario-familia.

3. O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2018, serd devido aos dependentes do(a) segurado(a), cuja remuneragdo ou proventos
seja igual ou inferior a R$ 1.319,18 (um mil trezentos & dezenove reais e dezoito centavos).

4. Fica revogada a Resoluggo TIMBOPREV n° 01, de 17/01/2017.

5. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicagéo no DOM/SC, nos termos do Paragrafo
Unico do art.3°, do Decreto n® 2128, de 28 de outubro de 2010.

TIMBO, 17 de janeiro de 2018.
CARMELINDE BRANDT

Diretora Administrativa-Financeira
TIMBOPREV
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