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DISCLAIMER

Lumens Atuarial. Todos os direitos reservados. Este documento € confidencial e
para uso exclusivo da Lumens Atuarial e de seu cliente. Este documento é
destinado exclusivamente para uso interno do cliente da Lumens Atuarial e ndo
deve ser distribuido ou reproduzido fora da organizacdo sem a prévia permissao
escrita da Lumens Atuarial.

Observacédo: Documento customizado pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIMBO - SC partindo de modelo amplo elaborado pela
Lumens Atuarial.
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PLANO DE GESTAO DOS RISCOS ATUARIAIS
(Vigéncia 01/02/2022)

O presente Documento de Referéncia (DR) possui as diretrizes institucionais que
serdo adotadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Timbé - TIMBOPREV a partir do exercicio de 2022, em atendimento as
disposicbes do art. 74 da Portaria n. 464, de 19 de novembro de 2018, o qual
determina a implementacéo de plano institucionalizado de identificacdo, controle e
tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do
equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos ativos
garantidores, inclusive verificando a evolucao das provisdes matematicas.
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1 Objetivo

O presente Documento de Referéncia possui as diretrizes institucionais que serao
adotadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbo
- TIMBOPREYV a partir do exercicio de 2022, em atendimento as disposicées da Portaria
n. 464, de 19 de novembro de 2018, a qual determina:

Art. 74. Devera ser implementado plano institucionalizado de
identificacdo, controle e tratamento dos riscos atuariais, promovendo o
continuo acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano
de beneficios e os respectivos ativos garantidores, inclusive verificando a
evolucéo das provisdes mateméticas.

Trata-se de documento apreciado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de
Administracdo. O cumprimento das diretrizes constantes do presente documento sera
assegurado pelo Conselho Fiscal do instituto, o qual, em caso de inobservancia, remetera
relatério circunstanciado ao Conselho de Administracao para deliberacao de melhorias na
gestao atuarial.

A atualizacdo deste Documento de Referéncia se dara sempre que observado, por parte
dos orgaos estatutarios (Diretoria e Conselhos), a necessidade de aperfeicoamento da
gestdo dos ativos e passivos do instituto visando a garantia da solvéncia, liquidez e
equilibrio atuarial dos planos de beneficios. Para tanto, sera controlado por versfes e por
data de inicio de vigéncia, para controle do Conselho Fiscal.

Este documento contém, assim, as diretrizes que deverao ser seguidas tanto pelo instituto,
gquanto pelos prestadores de servicos terceirizados, dentre estes, a Consultoria Atuarial, o
Fornecedor de Software, a Consultoria de Investimento, entre outros que possam participar
dos processos que envolvam a gestéo dos ativos e passivos dos Planos de Beneficios.

Ademais, serd acompanhado, na medida do desenvolvimento, de Fluxos de Processos
(PROC), os quais poderdo contar ainda com Instru¢des de Trabalho (IT) relativos a cada
procedimento interno, quando necessario, visando o aperfeicoamento da gestao interna.

2 Da Gestao Atuarial

A gestdo atuarial, cuja responsabilidade de operacionalizacdo compete a Diretoria
Executiva do instituto, refere-se as praticas que serdo adotadas para o continuo
acompanhamento e controle dos passivos atuariais dos planos de beneficios, bem como
dos fatores que influenciam em sua precificacdo e estabilidade.

Tal gestéo se inicia nos procedimentos de contratacdo da consultoria atuarial, passando
pelo aperfeicoamento dos procedimentos operacionais — desde o cadastramento de novos
segurados a concessao e manutencgao dos beneficios, a participacdo e debates quanto a
escolha das hipéteses atuariais, métodos de financiamento e regimes financeiros a serem
adotados, até a homologacdo do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial
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(DRAA). A gestao atuarial contempla ainda o permanente controle dos investimentos
direcionados a garantia dos beneficios cobertos pelos planos de beneficios.

Y

a) No que diz respeito a contratacdo da Consultoria Atuarial, sera de acordo com a
legislagéo vigente, com empresa de notério saber no mercado nacional, que atue em
entidades previdenciarias de porte similar ao RPPS, observada a qualidade na
prestacdo dos servi¢cos e a qualificacdo técnica da equipe dos pretensos consultores.

b) Quanto aos procedimentos operacionais, o RPPS ira mapear, conforme cronograma
estabelecido pela Diretoria Executiva, 0s processos para melhor identificagédo e controle
dos riscos operacionais, iniciando-se por aqueles relacionados a concessdo dos
beneficios e ao cadastramento de segurados.

c) Em relac@o as premissas, hipoteses e métodos atuariais relacionados no capitulo 3, o
RPPS devera elegé-las em conjunto com o Ente Federativo e o atuéario, previamente ao
inicio da elaboracdo da avaliacdo atuarial anual, observadas as indicacfes técnicas
fundamentadas em Testes Estatisticos de Aderéncia das Hipéteses. ApGs a emissao do
relatério de andlise de hipoteses pelo atuéario, e da tomada de decisao, devera cientificar
os Conselhos Administrativo e Fiscal da manutencdo ou alteracdo das hipoteses
adotadas e disponibiliza-los aos beneficiarios e aos 6rgaos de controle interno e externo.
Os Testes Estatisticos de Aderéncia das Hipoteses e a emisséo do relatério de analise
de hipéteses pelo atuario ocorrera no prazo estabelecido no capitulo 3.

d) Quanto & homologagcédo do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA),
serdo previamente analisados pela equipe do RPPS, anteriormente ao envio a
Secretaria de Previdéncia e, em havendo necessidade, serdo realizados
guestionamentos para justificativas dos prestadores de servigos.

e) Por fim, no que se refere a gestdo dos ativos, serdo realizados anualmente estudos de
ALM (Asset Liability Management) para alocagéo estratégica dos recursos, visando a
cobertura do passivo atuarial. Tais estudos serdo realizados com base nas melhores
hipdteses possiveis quanto aos cendrios de rentabilidades nos diferentes segmentos de
aplicacédo, fundamentando-se em estudos oficiais, quando possivel.

A gestéo atuarial se consolidard no RPPS como praticas de continuo aperfeicoamento no
diagnostico do passivo atuarial, na selecdo técnica das hipoteses e métodos atuariais e na
gestdo das operacfes que possam vir a acarretar a materializacdo dos riscos de liquidez
e de frustragdo dos recursos em longo prazo, necessarios a cobertura dos beneficios
garantidos aos segurados.

Sempre que possivel, eventuais alteracdes legislativas ou em planos de cargos e salarios
serdo antecipadamente avaliadas pela equipe do RPPS e pela Consultoria Atuarial e, caso
identificados riscos ao passivo atuarial, serdo realizados estudos prévios para
demonstracéo dos impactos provaveis ao Ente Federativo e & sociedade.
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De forma global, a gestdo atuarial sera composta pelas principais etapas, observado o
cronograma macro a seguir:

~
| oo e AT e T Te T Tre e Te ToTo =

Avaliacdo Atuarial

Coleta e adequagéo de dados
Célculos Atuariais
Demonstragdo do Passivo Atuarial
Elaboracéo de relatério
Aprovacao Relatorio e DRAA
Envio do DRAA a SPREV
Relatério de Andlise das Hipoteses *
ALM
Elaboragdo dos estudos
Aprovacao da Politica de Investimentos
Gestao dos processos operacionais
* Observada periodicidade estabelecida pelos normativos vigentes.

Em consonancia ao disposto no Guia de Melhores Praticas Atuariais da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), adotada como diretriz pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, a Diretoria Executiva juntamente com o0s
Conselhos devem agir proativamente na proposicado e execucdo de medidas que visem
mitigar o risco atuarial dos planos de beneficios, devendo, quando necessario, solicitar ao
atuério estudos complementares a avaliacao atuarial.

3 Dos Riscos Atuariais

Sob uma dtica inicialmente restrita, o risco atuarial corresponde a possibilidade de as
hipoteses atuariais assumidas (mortalidade, invalidez, morbidez, rentabilidade esperada,
entre outras), ndo se realizarem como previsto no modelo atuarial.

Em uma visdo mais ampla, porém, deve-se buscar em todos 0s procedimentos
operacionais e nas praticas internas de gestao os fatores que possam vir a acarretar na
materializacdo de eventuais desequilibrios técnicos dos planos de beneficios ou ainda na
frustracdo de recursos financeiros em longo prazo, impossibilitando ao RPPS assumir os
compromissos previdenciarios futuros.

3.1 Relativo as hipoteses atuariais

Sabe-se que o0 passivo atuarial, representado pelas Provisdbes Matematicas, é
extremamente sensivel as hipéteses atuariais assumidas. Assim, tem-se como diretriz no
RPPS a definicdo de hipdteses pela assuncdo das melhores estimativas possiveis as
caracteristicas da massa de beneficiarios e a sustentabilidade do plano de beneficios.
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Conforme dados extraidos do Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP publicado em 2021
pela SPREV, o RPPS de Timbdé possui Perfil Atuarial 1l1l. Assim sendo, o prazo para o
estudo e a elaboracdo de Relatério de andlises das Hipdteses Atuariais (teste de aderéncia
das hipo6teses atuariais) serd em julho de 2023.

Para tanto, ficara definido que o RPPS realizara testes estatisticos de aderéncia das
hip6teses atuariais, a partir do ano de 2023, observado o0 seguinte cronograma:

HIPOTESE ATUARIAL PERIODICIDADE

Taxa Real de Juros* Anual (Interno) *
Crescimento Real das Remuneragfes* A cada 4 anos*
Tébuas Biométricas* A cada 4 anos*
Demais hipoteses atuariais* A cada 4 anos*
*TIMBOPREYV possui Perfil de Risco Atuarial Ill — ISP 2021. Prazo para elaboragdo de Relatério de analises de

hipéteses seré julho de 2023.

Em caso de ocorréncia de fatos relevantes, podera a Diretoria Executiva solicitar a
realizacao de estudos em carater extraordinario.

Os testes estatisticos deverdo ser realizados por meio de metodologias cientificamente
reconhecidas, utilizando, sempre que possivel, de estudos prospectivos ou que permitam
inferir sobre as tendéncias futuras em relagdo as hipoteses atuariais. Para os estudos de
convergéncia da taxa real de juros, deverdo ser realizados estudos estocéasticos que
favorecam o processo decisorio quanto a melhor hipotese a ser utilizada.

Sempre que houver a necessidade de utilizacao de hipdteses atuariais adicionais, dada a
metodologia utilizada pela Consultoria Atuarial, a fundamentacdo devera constar de
Relatério de Andlise das Hipoteses, a ser elaborado e aprovado anualmente.

O atuério responsavel pela avaliacdo atuarial devera informar todas as hipoteses atuariais
utilizadas no célculo, incluindo aquelas utilizadas para correcéo de inconsisténcias da base
cadastral, como a idade de entrada no mercado de trabalho, cuja hip6tese devera ser
utilizada apenas quando da insuficiéncia de dados, que poderdo ser obtidos por meio da
realizacao de censo previdenciario.

O RPPS adotara, entdo, as medidas cabiveis para adequacdo da base cadastral,
efetuando-se as corre¢des no sistema previdenciario, de forma a possibilitar a dispensa de
tais hipoteses adicionais nas avalia¢cdes subsequentes.

Caberd ao Conselho Fiscal, ainda, anualmente, verificar a aderéncias das principais
hipoteses atuariais (Taxa de Juros / Crescimento das Remuneracgfes / Crescimento de
Beneficios / Nimero de Obitos / Nimero de Entradas em Invalidez) pela confrontacéo entre
0 esperado pelas referidas premissas e o efetivamente observado. Tais confrontacdes
constardo de parecer do Conselho Fiscal que, em caso de observancia de algum viés de
erro por 3 ou mais anos consecutivos, remeterd ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva para apreciacdo de andlise para substituicdo da hipotese.
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Por fim, o RPPS solicitara formalizacdo por parte do Ente Federativo quanto ao
estabelecimento de politicas e execucdo de programas ou atividades que gerem impactos
econbmicos e financeiros, especialmente quanto a melhor estimativa possivel para a
hipétese de crescimento real das remuneracdes, devendo ser apresentado por este as
perspectivas futuras e respectiva fundamentacéao.

3.2 Relativo aos métodos atuariais

Assim como em relacdo as hipéteses atuariais, o passivo atuarial é sensivel aos regimes
financeiros e aos métodos atuariais. Desta forma, independente da Consultoria Atuarial, o
RPPS tem como diretriz a estabilidade destes, evitando-se oscila¢cdes do passivo atuarial.

Eventuais alteragbes propostas pela Consultoria Atuarial deverdo ser fundamentadas a
Diretoria Executiva, a qual cientificara o Conselho de Administracéo, tendo como ideal os
métodos que preveem a estabilidade das aliquotas contributivas, quando possivel.

3.3 Relativo aos procedimentos internos

O RPPS adotard acbGes de gestdao para identificacdo dos riscos inerentes aos
procedimentos internos, tais como atualizacdo do cadastramento de segurados e
respectivos dependentes, concessao e manutencao de beneficio.

Nesse sentido, seré estabelecido cronograma pela Diretoria Executiva para formalizagéo
de Fluxos de Processos (PROC). Serdo ainda elaborados, quando necessario para maior
detalhamento, Instru¢cbes de Trabalho (IT) que acompanhardo os Fluxos, como
padronizacdo e formalizacdo das a¢fes que deverdo ser adotadas pelos funcionarios e/ou
servidores do RPPS.

Visando a suficiéncia e consisténcia da base cadastral, seré realizado o recenseamento
previdenciario a cada 5 anos abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo RPPS.

Eventuais erros ou inconsisténcias detectadas, seja na base cadastral, seja em aspectos
relacionados a execucao dos Fluxos de Processos, serdo registradas para se estabelecer
planos contingenciais que visem a melhoria dos procedimentos e evitem, assim, a
materializacdo dos riscos.

4 Do mapeamento dos processos internos

Visando as melhores praticas de gestdo e controles internos, o RPPS passara a adotar,
conforme cronograma definido pela Diretoria Executiva, a formalizacdo de Fluxos de
Processos (PROC). Serdo ainda elaborados, quando necessério para maior detalhamento,
Instrucdes de Trabalho (IT) que acompanhardo os Fluxos, como padronizacdo e
formalizagédo das acdes que deverdo ser adotadas pelos funcionarios e/ou servidores do
RPPS.
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Os riscos identificados em cada processo deverdo constar em capitulo especifico da IT,
sendo estes documentos atualizados sempre que houver necessidade. Assim, os fluxos e
respectivas instrugcbes de trabalho serdo subordinadas as é&reas especificas,
acompanhadas pela Diretoria Executiva e, sempre que preciso, fiscalizada pelo Conselho
Fiscal ou por auditoria independente.

5 Consideracdes finais

Este documento passa a ser referéncia de gestéo dos riscos atuariais do RPPS a partir de
sua vigéncia, observada a aprovacdo da Diretoria Executiva, a deliberacdo do Conselho
de Administracdo e a apreciagédo do Conselho Fiscal.

6 Vigéncia e apreciacdo dos 6rgaos estatutarios

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Timbo passard a adotar as
diretrizes constantes deste documento de referéncia a partir de 01/02/2022, observada a
aprovacdo do mesmo em ata do Conselho de Administracdo do dia 21/01/2022 e
apreciacao pelo Conselho Fiscal no dia 27/01/2022.

Timbo (SC), 27 de dezembro de 2021.

Carmelinde Brandt
Diretora Administrativa/Financeira
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