
AUDIÊNCIA PÚBLICA DE PRESTAÇÃO DE 

CONTAS RELATIVAS AO EXERCÍCIO DE 2024



RALATÓRIO DE GESTÃO

Prestação Anual de Contas de Gestão Relativas 

ao exercício financeiro de 2024



 01/09/1993 - Início do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Timbó (LC 01/1993 e LC 

05/1998 – cria o Fundo de Aposentadoria, Pensões e Seguridade Social). 

 01/01/2012 - Autarquia Municipal - Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de 

Timbó – TIMBOPREV -– LC 411, de 26/12/2011

 Classificado pelo Ministério da Previdência Social como Instituto de Médio Porte.

Histórico e Classificação



Estrutura organizacional

 Conselho de Administração (5 membros titulares e 5 suplentes)

 Conselho Fiscal (3 membros titulares e 3 suplentes)

 Comitê de Investimentos (4 membros)

 Diretoria Executiva - Diretora Administrativa/Financeira

 Contadora

 Técnico Previdenciário

 Auxiliar de Serviços Administrativos (3)



SEGURADOS DO TIMBOPREV

Segurados/Beneficiários Dezembro/2024*

Total de servidores ativos 915

Total de servidores Aposentados 427

Total de pensionistas 65

Total de Segurados 1.407

*Fonte: DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses



2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023** 2024**

Servidores Ativos* 730 693 784 751 835 880 827 787 792 915

Servidores Inativos* 285 307 347 370 391 418 443 465 433 440

Relação Ativos/Inativos 2,57 2,26 2,27 2,03 2,14 2,12 1,87 1,7 1,8 2,08
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SEGURADOS ATIVOS X BENEFICIÁRIOS APOSENTADOS/PENSIONISTAS

Servidores Ativos* Servidores Inativos* Relação Ativos/Inativos

*Fonte: DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – mês de dezembro/24

** Descontados beneficiários abrangidos pela Lei  Municipal 3466/2023 (Benefícios até 1998)



Histórico de Benefícios

Benefícios concedidos/ ano 2024 2023 2022 2021 2020

Aposentadorias 10 26 28 25 30

Pensões por morte 5 8 2 5 2

Benefícios cessados 12 11 8 5 5

Média Anual de benefícios concedidos nos últimos 4 anos: 28



Patronal - Contribuição Previdenciária 

normal - 22% e Alíquota Suplementar 

2024 - 26%

Segurados - Contribuição Previdenciária 

Servidor Ativo -14%  e dos Aposentados 

e Pensionistas - 14% do valor que 

exceder o teto do RGPS – R$ 7.786,02

PLANO DE CUSTEIO

Aplicação/Investimentos 

dos recursos financeiros

Pagamento de Benefícios

TIMBOPREV



Receitas Próprias Valor total

Contribuição Servidores Ativos (14%) R$ 6.753.555,52 

Contribuição Aposentados e Pensionistas (14% teto RGPS - R$ 7.786,02) R$ 400.564,29 

Contribuição Patronal (22%) R$ 10.885.725,54 

Compensação Previdenciária – COMPREV (RGPS-RPPS) R$ 3.403.813,69 

Outras Receitas, restituições e contribuição de sentenças judiciais R$ 156.747,31 

RECEITAS 2024

Alíquota Suplementar (26%) – Equacionamento do déficit atuarial R$ 12.531.458,15 

Rentabilidade das aplicações financeiras R$ 12.727.138,39 



DESPESAS 2024

Despesas Previdenciárias Valor total

Benefícios de aposentadoria   R$ 23.786.091,25 

Benefícios de Pensão por morte R$ 1.370.497,80 

Sentenças Judiciais e Precatórios R$ 132.066,84 

Compensação Previdenciária - COMPREV R$ 15.551,03 

Taxa de Administração - Total despesas manutenção/atividades do 

TIMBOPREV
R$ 1.134.470,43 



Total de Receitas 2024 Valor

Total Receitas Próprias (contribuições normais (servidor ativo/inativo e patronal), COMPREV, restituições, outras receitas) R$ 21.600.406,35

Total Alíquota Suplementar (26%) – Equacionamento do déficit atuarial R$ 12.531.458,15 

TOTAL DE RECEITAS (Receitas Próprias + Alíquota Suplementar) R$ 34.131.864,50 

RECEITAS E DESPESAS 2024

Total de Despesas 2024 Valor

Total de Despesas Previdenciárias   R$ 25.304.206,92

Total de Despesas com a Taxa de Administração (manutenção/atividades do TIMBOPREV) R$ 1.134.470,43 

TOTAL DE DESPESAS (despesas previdenciárias e taxa de administração) R$ 26.438.677,35

Resultado receitas e despesas (receitas próprias + alíquota suplementar) – superávit financeiro R$ 7.693.187,15

Resultado receitas e despesas (receitas próprias + alíquota suplementar + rentabilidade 

das aplicações financeiras - R$ 12.727.138,39) – superávit financeiro
R$ 20.420.325,54

Resultado receitas e despesas (considerando apenas receitas próprias) – déficit financeiro - R$ 4.838.271,00

Folha Aposentados e pensionistas Antigos Lei 3466/23 – Repasse do Executivo R$ 2.826.350,74 



TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

 Recursos destinados exclusivamente ao custeio das despesas necessárias à organização e ao funcionamento do

Instituto (despesas com folha dos servidores ativos do Instituto, Consultorias Financeira e Atuarial, Aluguel, Sistemas Informatizados, limpeza,

materiais de expediente, informática e outras despesas administrativas)

 Definição do valor anual: 2,3% calculados sobre a soma das remunerações dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas, apurado no exercício anterior – LDO (Lei 3433/2023)

 Valor total para 2024 - R$ 1.746.057,96 (valor utilizado R$ 1.134.470,43 que corresponde ao percentual de 1,50%)

 Devolução R$ 680.000,00 para conta previdenciária aprovada pelo Conselho de Administração (LC 411/2011)

 Reserva Administrativa acumulada 31/12/2024 - R$ 312.123,01 (Saldo incluindo rentabilidade)



INVESTIMENTOS 2024:

Rentabilidade da Carteira de Investimentos:

 O TIMBOPREV encerrou o ano de 2024 com rentabilidade de R$ 12.727.138,39 

 Patrimônio em 31/12/2024 R$ 162.011.354,44



2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Patrimônio 59.412.067,02 67.515.488,28 80.137.208,88 90.144.837,08 98.192.731,58 109.445.105,4 116.646.764,7 119.099.035,9 125.692.475,5 141.596.992,8 162.011.354,4

Rentabilidade 6.171.128,65 6.512.980,77 12.143.970,42 9.521.910,07 8.724.124,87 12.986.037,62 5.945.165,51 2.802.363,10 7.902.402,00 15.797.844,50 12.727.138,39
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PRINCIPAIS AÇÕES

 Reuniões dos Conselhos de Administração e Fiscal são transmitidas ao vivo pelo canal do YouTube da Prefeitura Municipal de

Timbó, e foram realizadas todas as reuniões ordinárias estabelecidas no calendário de reuniões 2024.

 Certificação - 100% dos membros titulares dos conselhos e do comitê certificados.

 CRP administrativo renovado em 2024 (abril e outubro) e 2025 - vigente até 07/10/2025

 Reforma da Previdência Municipal – LC 595 de 05/12/2023 (regras gerais de aposentadoria e pensão por morte e as regras de

transição) entrou em vigor no dia 01/05/2024.

 O Conselho de Administração e a diretoria executiva do TIMBOPREV, realizaram diversos estudos e alternativas possíveis de

serem adotadas para equacionar o déficit atuarial e o déficit financeiro. Apresentou, ao Poder Executivo, a possibilidade de

assumir os pagamentos dos benefícios de aposentadorias concedidas até 1998 e respectivas pensões por morte.

 Através da Lei nº 3466/2023, a partir de janeiro de 2024, o Poder Executivo passou a efetuar o pagamento dos benefícios de

aposentadorias concedidos até 1998 e pensões por morte. (52 inativos em dezembro/2024) - Aproximados R$ 220 mil/mês.



PRINCIPAIS AÇÕES

 Compensação Previdenciária (COMPREV – RGPS e RPPS) novo sistema COMPREV incluiu a compensação entre RPPS, e o

TIMBOPREV está dando prioridade para atender as diligências e envio dos processos com objetivo de obter o deferimento e assim

garantir a entrada dos recursos que serão utilizados no pagamento de benefícios.

Valores recebidos (com fluxo/saldo acumulado e fluxo mensal):

 2022 - R$ 486.512,41 

 2023  - R$ 1.056.911,64 

 2024  - R$ 3.403.813,69 

 até maio de 2025  R$ 6.474.143,44 

(fluxo mensal em dez/2022 R$ 28.382,34 – fluxo mensal em maio/2025 R$ 99.699,36)



CANAIS DE ATENDIMENTO

www.timboprev.sc.gov.br 

timboprev@timbo.sc.gov.br

WhatsApp (47) 3380-7191

(47) 3380-7191  e   3380-7192


