TIMBOPREV

Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Timbo

PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO
2020

Nos termos do Anexo V e Anexo VI da Instru¢ao Normativa

N.TC — 0020/2015 e alteragoes
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ANEXO V

PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 12)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagodes Gerais:

Entidade: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Timbo — TIMBOPREV

CNPJ: 14.911.565/0001-35

Endereco: Rua Recife, 143, sala 01 — Centro — Timb6/SC

Telefone: (47)3380-7191 e (47)3380-7192

E-mail: timboprev@timbo.sc.gov.br
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b) Rol dos Responsaveis:

7 ~ Ato
Responsaveis Nome CPF Cargo/Fungio Perlod? de Ato Nomeagdo Exoneragao Enfieregf) E-mail
gestao e data Residencial
e data
ana.voltolini@timbo.
Jorge Augusto Termo de Posse Termo de Rua Sdo Paulo, sc.gov.br
Prefeito Kruger 006.107.339-31 Prefeito 2017-2020 C . Posse e 764 - Capitais — ou
€ Lompromisso Compromisso Timbd/SC gabinete@timbo.sc.g
ov.br
Portaria n°
. 1900, d L,
Presidente do . Presidente do | 01/01/2020 € Rua Maceio, 42 —
Osmair de ) 01/03/2016 e . )
Conselho de Castilho 351.053.489-15 Conselho de até Portaria n° Centro — osmair@gmail.com
Administracdo Administracdo | 31/12/2020 Timbd6/SC
1905, de
02/03/2020
. P i . .
Diretora carmelinde Diretora 01/01/2020 Timt?c:tar:j ne Rua Diamantina, linde. brandt@t
Administrativa - 750.709.369-72 | Administrativa até previn® | 194 — Capitais— | <@rmernae.bran
Financeira Brandt [Financeira | 31/12/2020 01de Timb6/SC imbo.sc.gov.br
02/01/2017
Portaria
Diretora Diretora Timboprev ne Rua Wilhelm
Administrativa Administrativa | 18/05/2020 29 de Butzke Sénior thais.becker@timb
—Financeira— | Thais Becker | 050.679.349-48 | /Financeira— até 15/05/2020 (em | e oo b
cargo em em 27/05/2020 | Substituicdoa 2 -EnTo A
e e Carmelinde Timbd/SC
substituicao substituicao
Brandt por
motivo de férias)
. . Rua Werner
Greyce Nardelli 01/01/2020 Portaria n® Servidora Schlei, 258 — delli@timb
Contadora ;’everino 055.771.809-02 | Contadora até Timboprev — 06 efetiva Barro Warmow. greycf)';‘j;o‘fl v
31/12/2020 de 25/10/2013 Indaial/SC
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c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbé — TIMBOPREV,
Entidade Autarquica Municipal, com personalidade juridica prépria, que detém autonomia
financeira e administrativa, possui sua estrutura organizacional estabelecida na Lei
Complementar Municipal n2 411, de 26 de dezembro de 2011 e alteragdes posteriores (Lei
Complementar n2 431 de 05 de julho de 2013, Lei Complementar n2 473 de 22 de dezembro
de 2015 e Lei Complementar n2 539 de 21 de julho de 2020), e nos termos do Regimento
Interno homologado pelo Decreto n2 2924 de 05/11/2012.

O TIMBOPREV é administrado colegialmente, cabendo as funcdes deliberativas ao Conselho
de Administracdo e as fun¢Ges gerais e administrativas ao Diretor Administrativo-Financeiro.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo é composto por 5 (cinco) membros nomeados pelo Prefeito
Municipal, dentre servidores efetivos e estdveis do Municipio e aposentados do TIMBOPREYV,
com os respectivos suplentes, da seguinte forma: trés indicados pelo Poder Executivo, um
indicado pelo Sindicato dos Servidores, um indicado pelo Poder Legislativo.

Os membros do Conselho de Administracdao ndo recebem remunerag¢ao pelo exercicio de suas
funcdes e o mandato serd de 4 (quatro) anos, permitida reconducao.

O conselho reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocacgao do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos trés de seus membros. As
reunides serdo secretariadas por servidor do Timboprev, indicado pelo Diretor Administrativo-
Financeiro e estas deverdo ser registradas em atas numeradas e sequenciais que serao
subscritas por todos e arquivadas junto ao instituto. O Presidente e o Vice Presidente do
Conselho serdo eleitos entre os Conselheiros titulares, na primeira reunido ordindria da
gestao.

E de competéncia do Conselho de Administracdo, entre outros:

a) Decidir sobre as aplica¢des financeiras dos recursos do TIMBOPREV;

b) Elaborar e votar o seu Regimento Interno;

c) Aprovar o orcamento do TIMBOPREV;

d) Aprovar o Plano de Contas do TIMBOPREV;

e) Promover a avaliagdo técnica do TIMBOPREV;

f) Promover educacdo previdenciaria;

g) Analisar, aprovar ou rejeitar as propostas de gestdo administrativas apresentadas pelo
Diretor Administrativo-Financeiro, e demais propostas inerentes ao Instituto.
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Membros do Conselho de Administracdo — Periodo de Gestdo: 01/03/2016 até 28/02/2020
(Portaria n®1900, de 01 de margo de 2016):

Titular: Osmair de Castilho (Presidente)
Suplente: Jean Pierre Bezerra Museka

Titular: Carla Tatiana Raduenz Geisler
Suplente: Maria Angélica Faggiani

Titular: Eduardo Espindola
Suplente: Graciela Inés Uber Gomes

Titular: Renato Carlos Brandes
Suplente: Paulo Seberino da Silva

Titular: Ruben Parno (Vice-Presidente)
Suplente: Ailton Bertoldi

Membros do Conselho de Administra¢do — Periodo de Gestdo: 02/03/2020 até 28/02/2024
(Portaria n®1905, de 02 de marco de 2020):

Titular: Osmair de Castilho (Presidente)
Suplente: Jean Pierre Bezerra Museka

Titular: Carla Tatiana Raduenz Geisler
Suplente: Maria Angélica Faggiani

Titular: Eduardo Espindola (Vice-Presidente)
Suplente: Graciela Inés Uber Gomes

Titular: Renato Carlos Brandes
Suplente: Paulo Seberino da Silva

Titular: Joel Ricardo Raiter
Suplente: Ailton Bertoldi

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) servidores efetivos e/ou estaveis, com os
respectivos suplentes, sendo um indicado pelo Poder Executivo, um indicado pelo Poder
Legislativo e um indicado pelo Sindicato da categoria e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo para um mandato de 4 (quatro) anos.

Os membros do Conselho Fiscal ndo recebem remuneracao pelo exercicio de sua fungao.
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O Conselho Fiscal reune-se mensalmente e, quando necessario, em carater extraordinario,
competindo-lhe escolher o seu Presidente e organizar-se para o exame dos balancetes
mensais, contas e despesas extraordinarias do TIMBOPREV, emitindo parecer e propondo ao
Conselho de Administracdo as medidas que julgar conveniente.

Membros do Conselho Fiscal — Periodo de Gestdo: 01/03/2016 até 28/02/2020 (Portaria n°
1900, de 01 de margo de 2016):

Titular: Cintia Volani Elert
Suplente: Silvana Vicente Roepke

Titular: Joel Ricardo Reiter
Suplente: Diego Zatelli

Titular: Marise Rosa Floriani Holderbaum
Suplente: Dirlene Vicente Salvador

Membros do Conselho Fiscal — Periodo de Gestdo: 02/03/2020 até 28/02/2024 (Portaria n°
1905, de 02 de marc¢o de 2020 alterada pela Portaria n2 2172 de 17/09/2020):

Titular: Silvana Vicente Roepke
Suplente: Daniela R. W. Krambeck

Titular: Ruben Parno (Presidente)
Suplente: Ivanor Antdnio Didoné Junior (até 16/09/2020) e Vanessa Grazielle Maas (a contar
de 17/09/2020)

Titular: Alan Evaristo Mengarda
Suplente: Volnei Osmar Fagundes

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos foi criado através do Decreto n2 2.826 de 10/08/2012, de acordo
com o que dispde a Portaria MPS n2 519 de 24 de agosto de 2011 e altera¢des posteriores,
com objetivo de assessorar, em carater consultivo, o Conselho de Administracdao nas decisdes
relacionadas a gestdo dos ativos do TIMBOPREV, observadas a seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislacado vigente
e consoante com a Politica de Investimentos.

O atual Comité de Investimentos é composto por 04 (quatro) membros, sendo que a maioria
dos membros possuem certificagdo CPA-10 através do exame de certificacdo desenvolvido
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pela ANBIMA. Os membros do Comité ndao recebem remuneragao pelo exercicio de sua
funcao.

As reunides ordindrias do Comité acontecem uma vez por més e as reunides extraordindrias
sempre que necessario.

De acordo com o que estabelece o Decreto n? 2.826 de 10/08/2012, compete ao Comité de
Investimentos, entre outros:

a) Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do TIMBOPREV, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos;

b) Submeter a analise do Conselho de Administracdo do TIMBOPREV o credenciamento e a
contratagdo ou substituicdo de gestores/administradores/corretoras e agente
custodiante, com base em parecer técnico;

c) Analisar a alocacdo dos recursos por cada segmento de mercado;

d) Atualizar a Politica de Investimentos de acordo com a evolug¢do da conjuntura econémica;

e) Analisar os pareceres e avaliagbes do cendrio macroeconémico, proposta pela area de
investimentos, avaliando seu impacto na carteira de investimentos do TIMBOPREV;

f) Assegurar prudéncia dos investimentos do TIMBOPREV.

Membros do Comité de Investimentos (Portaria n? 1162 de 01/02/2019 e Portaria n2 2158,
de 01/09/2020):

Presidente: Osmair de Castilho

Gestor da Geréncia de Investimentos: Joel Ricardo Raiter
Analista de Investimentos: Carmelinde Brandt

Assessor Executivo: Thais Becker

CARGO EM COMISSAO:

Diretora Administrativa/Financeira: Carmelinde Brandt
Compete a Diretora Administrativa/Financeira as fun¢bes gerais e administrativas do

TIMBOPREV, conforme estabelecido na Lei Complementar 411/2011, em especial os arts. 71
e 72, e aquelas apresentadas pelo Conselho de Administracao.

CARGOS EFETIVOS:

Contador — Greyce Nardelli Severino.
Técnico Previdenciario - Concurso Publico em andamento.
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Auxiliar de Servigos Administrativos — Thais Becker e Maria Luiza Eyng (Servidores efetivos) e
Rafaela Krieser dos Santos (contratacdo tempordria diante da vacancia/auséncia de
candidatos aprovados em concurso publico). Servidores com vinculo ativo até 31/12/2020.

A estrutura administrativa do TIMBOPREV composta pelos cargos de provimento efetivo e
cargo de provimento em comissdo foi organizada pela Lei Complementar n2 411/2011 e
altera¢des conforme quadros abaixo, e estdo subordinados as mesmas regras aplicaveis aos
servidores da Administragao Direta.

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO TIMBOPREV

DENOMINACAO REFERENCIA QUANT. DE GRUPO JORNADA
INICIAL CARGOS OCUPACIONAL SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS 30 03 A 35
ADMINISTRATIVOS
CONTADOR 73 01 GP 35
TECNICO PREVIDENCIARIO 65 01 GP 35

Total de cargos do quadro efetivos — 5 (cinco).

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SiMBOLOS E REFERENCIAS SALARIAIS
DECORRENTES DA TABELA UNICA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMBO

Cargo Simbolo | N°de Vagas Referéncia Salarial
DIRETOR ADMINISTRATIVO — FINANCEIRO CC-2 01 76

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbé - TIMBOPREYV,
Autarquia Municipal em regime especial, com sede em Timbo/SC, foi criado pela Lei
Complementar Municipal n? 411, de 26 de dezembro de 2011, alterada pela Lei
Complementar n? 431 de 05 de julho de 2013 e pela Lei Complementar n2 473 de 22 de
dezembro de 2015.

O TIMBOPREV tem por finalidade gerir o Plano de Seguridade Social dos servidores municipais,
assegurando o direito ao recebimento de beneficios por ela administrados, promovendo a
seus beneficidrios os meios indispensaveis de manutencao, por motivo de aposentadoria por
idade, invalidez e tempo de contribuicdo e nos eventos de morte, doenga, reclusdo e
maternidade, nos termos definidos pela Lei Complementar 411/2011 e suas alteragdes,
observados, no que couber a Lei Complementar 01/1993, Lei Complementar 196/2000 e
demais legislacdo aplicavel.
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Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada especificando:

1-Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Programas e agoes

Cod. Fungdo, subfuncdo, Programa/acdo

17 TIMBOPREV

001 Administragdao do Timboprev

09 Previdéncia Social

09.272 Previdéncia do Regime Estatutario
09.272.0330 Gestdo da previdéncia social - regime préprio

09.272.0330.2650

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO TIMBOPREV

09.272.0330.2651

PAGAMENTO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

09.272.0330.2652

MANUTENGAO DOS BENEFICIOS DO TIMBOPREV

28 Encargos Especiais
28.272 Previdéncia do Regime Estatutario
28.272.0211 Gestdo dos Encargos Especiais do Municipio

28.272.0211.0050

GESTAO DAS SENTENGAS JUDICIAIS E PRECATORIOS DO TIMBOPREV

28.272.0211.0051

GESTAO DO PASEP DO TIMBOPREV

28.272.0211.0052

MANUTENGAO DOS INATIVOS

28.272.0211.0053

MANUTENGAO DOS PENSIONISTAS

97 Reserva do RPPS
97.997 Reserva do RPPS
97.997.9999 Reserva de Contingéncia

97.997.9999.9799

GESTAO DA RESERVA DE CONTINGENCIA DO TIMBOPREV

2 — Comparacado das metas fisicas e financeiras previstas e realizadas, em valores nominais e
relativos, justificando as a¢gdes nao realizadas ou realizadas parcialmente:

Item facultado pela Portaria n2 TC 06/2021.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio (limitacdo de empenho —art. 92 da LRF) e suas
razdes, indicando os efeitos provocados na gestdo or¢amentaria e as consequéncias sobre os

resultados planejados:

Ndo houve contingenciamento de despesas (limitacdo de empenho — art. 92 da LRF) para o

exercicio de 2020.

4- Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Nao houve passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos para o exercicio de 2020.
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5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo
processados por mais de um exercicio financeiro:

Ndo houve permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados por mais de um

exercicio financeiro no exercicio de 2020.

11l - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

Inciso facultado pela Portaria n2 TC 06/2021.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE

PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE

RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

O TIMBOPREYV, durante o exercicio de 2020, ndo firmou nenhum instrumento administrativo
para transferéncia de recursos.

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informagao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicoes e
contratacoes de bens e servigos, por modalidade de licitagcao, bem como as decorrentes de

dispensas e inexigibilidades de licitagao:

CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea "a")

Exercicio: 2020

Obras e
Modalidade/Forma Servigos de Compras Contratagdo de Servigos | Despesa Liquidada Anual
Engenharia
Concorréncia
Tomada de Precos RS 48.233,16 RS 48.233,16
Convite
Concurso
Preg3o Presencial RS 17.058,45 RS 13.986,98 RS 31.045,43
Pregdo Eletronico
Dispensa de Licita¢3o (Art. RS 62.633,14 R$ 24.833,14
24,1¢ell)
Dispensa de Licitagdo (Outras RS 36.625,21 R$ 35.925,21
Hipoteses)
Inexigibilidade de Licitacdo RS 87,19 RS 87,19

Regime Diferenciado de
Contratagdo (RDC)

Total

RS 17.058,45

R$ 161.565,68

RS 140.124,13

Fonte: Contabilidade TIMBOPREV
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b) indica¢do do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 62, XIIl, da Lei n® 8.666/1993:

Através da Lei Municipal n? 2390 de 26 de novembro de 2008, foi instituido o Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, como 6rgdo de publicidade oficial para o Municipio de Timbd. E
o Decreto n2 2128 de 28 de outubro de 2010 regulamenta a implanta¢do do Didrio Oficial dos
Municipios como 6rgao oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos processuais e
administrativos do poder Executivo do Municipio de Timbd, suas Fundagbes e Autarquias,
veiculado no endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

c) informagbes sobre as recomendagbes expedidas pelo 6rgao de controle interno e as
providéncias adotadas no exercicio, demonstrando: Recomendagdes expedidas no exercicio
(descricdo da recomendacdo; providéncias adotadas, setor responsavel pela implementacao,
sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos):

Item facultado pela Portaria n2 TC 06/2021.

d) recomendagdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndao cumprimento
(descricdo da recomendacao; providencias adotadas, setor responsavel pela implementacao,
sintese da providencia adotada e dos resultados obtidos):

Item facultado pela Portaria n2 TC 06/2021.

VI - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES
NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO
DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPI0OS):

O TIMBOPREV nao firmou contratos de Gestdo no Exercicio de 2020.

VII - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
(EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE

PARCERIA)
O TIMBOPREV nao firmou Termo de Parceria no Exercicio de 2020.
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ANEXO VI

CONTEUDO COMPLEMENTAR DA PRESTACAO DE CONTAS DE ENTIDADE
ADMINISTRADORA DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (ART. 14, § 29)

| - AVALIACAO ATUARIAL PREVISTA NO INCISO | DO ART. 12 DA LEI FEDERAL 9.717/98 E
ATUALIZACOES, EM CONFORMIDADE COM OS PARAMETROS DEFINIDOS PELO MINISTERIO
DA PREVIDENCIA;

A avaliacdo atuarial referente ao exercicio 2020 (data base 31/12/2019) foi realizada nos
termos previstos na legislacdo vigente, pelo Atuario Sr. Guilherme Walter (Atudrio MIBA n2
2.091) da empresa LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria, conforme Relatdrio da
Avaliacdo Atuarial, Nota Técnica Atuarial (NTA) e do Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial — DRAA 2020 que foram devidamente enviados a Secretaria de Previdéncia
- SPREV, através do sistema CADPREV.

A Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio 2021 (data base 31/12/2020) esta sendo elaborada
em conformidade com a legislacdo vigente, nos termos e prazos estabelecidos pela Secretaria
de Previdéncia - SPREV e sera encaminhada ao Tribunal de Contas de Santa Catarina no prazo
estabelecido no Art. 22 da Portaria N.TC-6/2021.

Il_- PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA POSSIBILITAR A COBRANCA, TAMBEM DOS
EXERCICIOS ANTERIORES, DE CONTRIBUICOES NAO RECEBIDAS;

Na data de 21/07/2020 foi aprovada a Lei Complementar n2 539 que altera o artigo 10 da Lei
Complementar 411/2011, passando o percentual da aliquota de contribuicdo previdenciaria
do servidor para 14%.

Para tanto, foi estabelecido o prazo de noventa dias, contado da publicacao, para exigéncia
da aliquota de 14% (art. 32 abaixo):

“Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observado quanto aos
efeitos da alteracdo promovida no art. 10 da Lei Complementar n® 411/2011, o prazo
de noventa dias contados da publicacdo.”

No entanto, houve equivoco na interpretacao da referida lei, especialmente no que se refere
ao inicio da cobranga dos 14%. Assim, alguns setores iniciaram a cobranga e retengao em
01/11/2020, quando o correto seria 21/10/2020.
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Diante deste fato, o TIMBOPREV tomou todas as medidas necessarias para regularizagao e
efetiva cobranca e repasse dos valores correspondente a diferenca da aliquota de
contribuicdo de 14% relativos ao més de outubro de 2020.

Assim sendo, estd previsto para cobranca e retencdo dessa diferenca no cdlculo da folha de
pagamento do servidor no més de fevereiro de 2021 e repasse dos valores ao TIMBOPREV.

Il - INDICACAO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS SEGURADOS, DA PARTE PATRONAL E DA CONTRIBUICAO ADICIONAL, NA
FORMA DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR OU APORTES;

Para o exercicio de 2020 estavam previstas as seguintes aliquotas:

Contribuinte Normal % Suplementar %
Ente Publico 22,00 17,00*
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado (para o valor que ultrapassa o teto do RGPS) 11,00 0,00
Pensionista (para o valor que ultrapassa o teto do RGPS) 11,00 0,00
Total 33,00 14,00*

*Aliquota suplementar prevista para o exercicio de 2020, plano de amortizacdo definido pelo Decreto n?
5225/2019, nos termos da Lei Complementar n® 2.561/2012.

No entanto, tendo em vista as exigéncias estabelecidas na Emenda Constitucional 103/2019,
vale ainda informar que na data de 21/07/2020 foi aprovada a Lei Complementar n2 539 que
altera o artigo 10 da Lei Complementar 411/2011 (abaixo), passando o percentual da aliquota
de contribuicdao previdenciaria do servidor para 14%.

“Art. 10. A contribuicdo mensal dos segurados ativos, inativos e pensionistas, serd de 14%
(quatorze por cento) sobre a remuneracdo do cargo efetivo, incluidas as parcelas e vantagens
percebidas em cardter permanente estabelecidas no artigo 12, e de proventos de
aposentadoria e pensées, incidindo, inclusive sobre a gratificagGo natalina.”

Neste contexto, respeitados os prazos da noventena estabelecidos no art. 32 da referida Lei
Complementar n? 539/2020, os percentuais das aliquotas de contribuicdo previdenciaria,
ainda para o exercicio de 2020, passam a ser os seguintes:

Contribuinte Normal % Suplementar %
Ente Publico 22,00 17,00*
Servidor Ativo 14,00 -
Servidor Aposentado (para o valor que ultrapassa o teto do RGPS) 14,00 -
Pensionista (para o valor que ultrapassa o teto do RGPS) 14,00 -

Total 36,00 17,00*

* Aliquota suplementar prevista para o exercicio de 2020, conforme previsdo plano de amortizagao definido pelo
Decreto n2 5225/2019, nos termos da Lei Complementar n2 2.561/2012.
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IV - INFORMACAO DO VALOR DO DEFICIT DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,

EXPLICITANDO A FORMA DE AMORTIZACAO, SE FOR O CASO;

As informacgdes sobre o déficit do TIMBOPREV estdo definidas no Resultado da Avaliagao
Atuarial (anexo) realizado em 2020 (data base 31/12/2019), que integra o presente relatério

de gestao.

Assim sendo, no caso do TIMBOPREV, conforme se depreende do Resultado da Avalicao
Atuarial 2020, em especial o resultado apresentado na Tabela 11 (abaixo), foi apurado um
déficit atuarial de RS 134.236.810,07.

TABELA 11. PROVISOES E RESULTADOS SEM O PLANO DE AMORTIZAGCAO VIGENTE

Resultado (desconsiderando o plano de amortizagao)

Geragado Atual

Ativo Real Liquido do Plano (1)

R$ 109.445.106,05

Aplicagdes e Recursos — DAIR

RS 109.445.106,05

Dividas Reconhecidas

R$ 0,00

Plano Previdenciario (2=3 +4 - 5)

RS 243.681.916,15

Beneficios Concedidos (3)

RS 157.913.520,19

Beneficios a Conceder (4)

RS 85.768.395,96

Plano de Amortizagdo Vigente (5) RS 0,00
Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 134.236.810,07
Fonte: Resultado da Avaliagdo Atuarial 2020 (data base 31/12/2019), pg. 36.

Atualmente esta vigente o Decreto Municipal n25.818 de 10/12/2020 (anexo), através do qual
foi reconhecido o plano de amortizacdao do déficit atuarial, por meio de aliquotas
suplementares previstas até o exercicio de 2054, a fim de que seja amortizado o déficit

atuarial apurado, conforme tabela abaixo:

Aliquota Suplementar Anual - Plano de Amortizagao, conforme anexo | do Decreto 5818 de 10/12/2020‘

Ano Aliquota Suplementar
2020 17,00%
2021 17,00%
2022 23,00%
2023 25,11%
2024 25,12%
2025 25,12%
2026 25,12%
2027 25,12%
2028 25,12%
2029 25,12%
2030 25,12%
2031 25,12%
2032 25,12%
2033 25,12%
2034 25,12%
2035 25,12%
2036 25,12%

2037 25,12%
2038 25,12%
2039 25,12%
2040 25,12%
2041 25,12%
2042 25,12%
2043 25,12%
2044 25,12%
2045 25,12%
2046 25,12%
2047 25,12%
2048 25,12%
2049 25,12%
2050 25,12%
2051 25,12%
2052 25,13%
2053 25,13%
2054 25,13%
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Importante salientar que o Relatério de Avaliagdo Atuarial referente ao exercicio 2021 (data
base 2020) estd sendo elaborado e serd encaminhado no prazo estabelecidos no Art. 22 da
Portaria N.TC-6/2021.

V - INFORMACAO DO VALOR TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E PENSOES DOS
SEGURADOS VINCULADOS AO RPPS, RELATIVO AO EXERCICIO ANTERIOR, EXPLICITANDO O
PERCENTUAL DEFINIDO EM LEI PARA A TAXA DE ADMINISTRACAO, SE FOR O CASO, E O
MONTANTE DAS DESPESAS REALIZADAS NO EXERCICIO DESTINADO A REFERIDA TAXA.

Tabela de Remuneragoes, Proventos e Pensdes — Exercicio 2019

Categoria Valor anual
Remuneragao Servidores Ativos RS 37.675.464,66
Proventos RS 13.678.937,89
Pensdes RS 1.330.001,44
TOTAL RS 52.684.403,99

A Taxa de Administracdo para o exercicio de 2020 foi definida pela Lei 3.087/2019 no
percentual de 2%, correspondente ao valor anual de R$601.404,13.

Para o exercicio de 2020, o valor Total Anual de despesas realizadas com a Taxa de
Administracdo foi de RS 543.409,11, correspondente ao percentual de 1,80%.

Ressalta-se que o TIMBOPREV adotou a orientacdo estabelecida no Relatério de Avaliacao
Atuarial (abaixo), mantendo o percentual de 2% da taxa de administracdo destinado ao
custeio administrativo, conforme estabelece a lei Municipal, calculados sobre a base de
contribuicdo dos segurados ativos, estabelecendo assim o limite das despesas
administrativas no valor de RS 601.404,13 para o exercicio de 2020.

“Quanto a estimativa de despesas administrativas para o proximo exercicio, destaca-se que
por meio da Lei Municipal n® 411, de 26/12/2011, se estabeleceu os pardmetros a serem
observados quanto a gestdo administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMBO (SC) — TIMBOPREV, na qual restou definida a taxa de
administracéo de 2,00% o valor total da remuneracdo, proventos e pensdes do exercicio
anterior, a fim de possa ser aferido o limite de gastos para a gestdo do RPPS ao longo do
exercicio, com a consequente definicdo do custo administrativo (aferido em valores
monetdrios) e do custeio administrativo (aferido em percentual de contribuigdo).

Assim, observada a folha salarial de ativos e de proventos de aposentados e pensionistas no
exercicio de 2019, apurada em RS 52.684.403,99, tem-se a definicdo da taxa de
administracédo (limite do custo administrativo) de RS 1.053.688,08 para o exercicio de 2020.

Diante do limite de custo administrativo calculado, e ainda em observéncia ao art. 48 da
Portaria n2 464/2018, na qual se determina que o plano de custeio proposto na avaliacéio
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atuarial deverd ter a remuneracéo de contribuicGo dos sequrados ativos como base de
cdlculo das contribuicdes do ente federativo, normal e suplementar, tem-se o montante de
RS 30.070.206,66. Por consequinte, sob uma ética conservadora de gastos, optou-se em
considerar a taxa de administracdo prevista em lei (2,00%) apenas sobre essa base de
incidéncia, a vigorar a partir desta avaliagcdo atuarial.

Assim, conforme apurado no capitulo “Dos custos e plano de custeio” do presente relatdrio
(Tabela 19 — Aliquotas de custeio normal a constarem em lei), o custo administrativo previsto
para o exercicio de 2020, considerando apenas a incidéncia sobre a folha de remuneracéo de
contribuicéo dos ativos, seria de RS 601.404,13, inferior ao limite da taxa de administracéo
e superior aos custos administrativos observados nos ultimos trés exercicios. Portanto, o valor
de RS 601.404,13 é o limite que poderia ser direcionado ao custeio (despesas /gastos)
administrativo ao longo do exercicio de 2020, oriundo da arrecadacdo das contribui¢cdes a
serem recebidas no periodo, de modo que ndo haja a utilizagdo de recursos previdencidrios
para o suprimento das despesas administrativas do RPPS.

Recomenda-se, com isso, a manutencdo do percentual da taxa de administracdo destinado
ao custeio administrativo e a observacdo do limite das despesas administrativas no valor de
RS 601.404,13 para o exercicio de 2020, com base no exposto no presente capitulo e em
observdncia & Portaria n° 464/2018. (Relatdrio de Avaliacdo Atuarial 2020 (data base
31/12/2019), p 55 e 56)”.

Vale ainda informar que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais —
TIMBOPREV ja tomou as medidas necessdrias para promover a adequa¢do da taxa de
administracdao nos termos estabelecidos pela legislagcdao federal, em especial , com a Portaria
SEPRT n? 19.451 de 19/08/2020 que altera o art. 15 da Portaria MPS 402/2008 e o art. 51 da
Portaria MF 464/2018, disciplinando as novas condi¢Ges sobre a taxa de administra¢do para
custeio das despesas corrente e de capital necessarias para organiza¢ao e ao funcionamento
do 6rgdo ou entidade gestora dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

A Portaria SEPRT n2 19.451 de 19/08/2020 em seu art. 42, paragrafo Unico, estabeleceu ainda
o prazo de 31/12/2021 para que cada ente realize as devidas adequacdes na legislacdo
municipal, sendo vejamos:

“Art. 42 Os entes federativos deverdo adotar os procedimentos administrativos, atuariais,
legais e orcamentdrios necessdrios para cumprimento do disposto nesta Portaria e aplicagdo
dos novos limites e base de cdlculo da Taxa de Administracdo, fixados no inciso Il do caput do
art. 15 da Portaria MPS n® 402, de 2008, que serdo aplicados a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente a sua aprovacéo.

Pardgrafo unico. As adequacdes de que trata o caput deverdo ser implementadas até 31 de
dezembro de 2021.”

Assim, o Municipio de Timbd, para realizar as adequacgdes de acordo com o que preconiza a
legislacdo federal, na data de 12/11/2020 publicou a Lei n2 3186 que promoveu alteracdes na
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legislagdo municipal, disciplinando as novas condi¢des para a taxa de administracdo do
TIMBOPREV, conforme abaixo:

“Art. 1° O Art. 44 da Lei n° 3180, de 08 de outubro de 2020 - LDO para o exercicio de 2021,
passa a vigorar com a sequinte redagdo:

Art. 44. A Taxa de Administra¢do serd de 3% (trés por cento) do valor total das remuneragdes
de contribui¢do dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo
TIMBOPREV, com base no exercicio financeiro anterior, cujos recursos serdo destinados
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a organizagdo e ao
funcionamento do drgdo gestor do Regime Prdprio de Previdéncia Social, observadas as demais
disposi¢des deste artigo, observado o disposto no pardgrafo 22.

§ 12 Na verificagdo do limite do percentual definido no caput, ndo serdo computadas as
despesas decorrentes das aplicacbes de recursos em ativos financeiros conforme estabelecido
pelo Conselho Monetdrio Nacional.

§ 29 Fica o TIMBOPREV autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragdo.

$ 39 Fica autorizada, em sua totalidade ou em parte, a reversdo dos saldos remanescentes dos
recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, para
pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia aprovagéo do Conselho Deliberativo.”

Deste modo, para o exercicio de 2021, passam a vigorar as novas regras legalmente

estabelecidas da base de cdlculo, dos limites e demais condi¢des para a taxa de administracao
do TIMBOPREV.
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INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

| — ATESTADO DE VIDA E PERICIA MEDICA DAS APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ:

Tendo em vista o estado de pandemia definido pela Organizacdo Mundial de Saude pelo
coronavirus (Covid-19) e, consequentemente, a necessidade de evitar contaminacgles e
restringir riscos, o TIMBOPREV adotou medidas de prevencdo aos seus segurados,
especialmente aos aposentados e pensionistas que, na sua maioria, integram o grupo de risco.

Assim sendo, como procedimento e medida de prevencdo e combate a disseminacdo do
coronavirus (Covid-19) foram suspensos, durante o ano de 2020, a apresenta¢ao de atestado
de vida para os aposentados e pensionistas do TIMBOPREV, bem como as pericias médicas
para os aposentados por invalidez, através da publicacdo do Decreto Municipal n2 5.539 de
18 de margo de 2020 (art. 13 abaixo):

Art. 13. Ficam suspensos durante a vigéncia deste Decreto, sem prejuizo dos
proventos, a apresentacgdo de atestado de vida para os aposentados e pensionistas do
TIMBOPREV, bem como as pericias médicas para os aposentados por invalidez.

Timbo, 15 de fevereiro de 2021.

Osmair de Castilho Carmelinde Brandt
Presidente do Conselho de Administragao Diretora Administrativa/Financeira
TIMBOPREV TIMBOPREV
Thais Becker Greyce Nardelli Severino
Diretora Administrativa/Financeira Contadora TIMBOPREV
TIMBOPREV - em substituicdo CRC-SC - 036939/0-0

Anexos: Portarias 1900/2016, 1905/2020, 2172/2020, 1162/2019 e 2158/2020; Decretos n? 5225 de 10/06/2019
e 5.818 de 10/12/2020 (Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial); Parecer e Ata do Conselho Fiscal
(gestdo/contas exercicio 2020); Relatério de Avaliagdo Atuarial 2020 (data base 31/12/2019); Certificado do
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA e Certificado da Nota Técnica Atuarial (NTA);
Relatério Contdbil — TC 08 Comparativo da despesa autorizada com a realizada do exercicio 2020.
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