
1ª AUDIÊNCIA PÚBLICA DE PRESTAÇÃO DE 

CONTAS RELATIVAS AO EXERCÍCIO DE 2023



RALATÓRIO DE GESTÃO

Prestação Anual de Contas de Gestão Relativas 

ao exercício financeiro de 2023



 01/09/1993 - Início do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Timbó (LC 

01/1993 e LC 05/1998 – cria o Fundo de Aposentadoria, Pensões e Seguridade Social). 

 01/01/2012 - Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Timbó –

TIMBOPREV - Autarquia Municipal – Lei Complementar nº 411, de 26/12/2011

 Classificado pelo Ministério da Previdência Social como Instituto de Médio Porte.

 Classificação ISP – RPPS 2023 (Índice de Situação Previdenciária) = Nota B



Estrutura organizacional

 Conselho de Administração (5 membros titulares e 5 suplentes)

 Conselho Fiscal (3 membros titulares e 3 suplentes)

 Comitê de Investimentos (4 membros)

 Diretora Administrativa/Financeira

 Contadora

 Técnico Previdenciário

 Auxiliar de Serviços Administrativos (3)



ROL DE BENEFÍCIOS

A partir de novembro de 2019 (EC 103/2019): 
 Aposentadorias 

 Pensão por Morte

Até outubro de 2019:  
• Aposentadoria 

• Pensão por Morte

• Auxílio-reclusão

• Auxílio-Doença

• Salário-Maternidade

• Salário-Família



SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS

Segurados/Beneficiários Dezembro 2023* Abril/2024*

Total de servidores ativos 792 934

Total de servidores Inativos 426 430

Total de pensionistas 61 63

Total 1.279 1.427

*Fonte: DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses do Ministério da Previdência Social



Ano Servidores Ativos*
Servidores 

Inativos*
Total Segurados

Relação 

Ativos/Inativos

2015 730 285 1.015 2,57

2016 693 307 1.000 2,26

2017 784 347 1.131 2,27

2018 751 370 1.121 2,03

2019 835 391 1.226 2,14

2020 880 418 1.298 2,12

2021 827 443 1.270 1,87

2022 787 465 1.252 1,70

2023 792 487 1.279 1,63

abril/2024 934 493 1.427 1,90 

*Fonte: DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – mês de dezembro de cada ano



Benefícios concedidos 2023

Aposentadorias 26

Pensões 8

Benefícios cessados 11

Benefícios concedidos/ ano 2022 2021 2020

Aposentadorias 28 25 30

Pensões 2 5 2

Benefícios cessados 8 5 5

Média Anual de benefícios concedidos nos últimos 4 anos: 32

Benefícios concedidos até maio 2024

Aposentadorias 9

Pensões 3

Benefícios cessados 6



RECEITAS E DESPESAS

Receitas

 Contribuição Previdenciária Servidor Ativo (14%) 

 Contribuição Previdenciária Aposentados e Pensionistas (14% do valor que 

exceder o teto do RGPS – R$ 7.786,02)

 Contribuição Previdenciária Patronal (22%) 

 Compensação previdenciária RGPS  e outros RPPS’s

 Alíquota Suplementar (25,11% em 2023 e 26% para 2024)

 Demais receitas prevista na Lei Orçamentaria Municipal

 Receitas decorrentes de investimentos e aplicações financeiras



Receitas Próprias Valor Anual

Contribuição Servidores Ativos (14%) R$ 5.723.719,31

Contribuição Aposentados e Pensionistas (14% teto RGPS) R$ 309.213,05

Contribuição Patronal (22%) R$ 9.014.291,97

Compensação Previdenciária R$ 1.056.911,64

Outras Receitas, restituições e contribuição de sentenças judiciais R$ 138.451,76

Total de Receitas Próprias R$ 16.242.587,73

Total Alíquota Suplementar  (25,11%) R$ 10.310.925,08

TOTAL DE RECEITAS (Receitas Próprias + Alíquota Suplementar) R$ 26.553.512,81

RECEITAS 2023 – Valores recebidos

Rentabilidade das aplicações financeiras R$ 15.797.844,50



DESPESAS 2023

Despesas Previdenciárias Valor Anual

Aposentados R$ 23.457.563,07

Pensionistas R$ 1.913.958,07

Sentenças Judiciais e Precatórios R$ 1.791,00

Compensação Previdenciária R$ 147.050,82

TOTAL R$ 25.520.362,96

Despesas taxa de administração Valor Anual

Total de Despesas com a manutenção/atividades do Timboprev R$ 1.050.788,64 

Total despesas (Previdenciárias + taxa de administração) R$ 26.571.151,60 

Resultado receitas e despesas (incluindo alíquota suplementar) - déficit -R$ 17.638,79  

Resultado receitas e despesas (incluindo alíquota suplementar e 

rentabilidade das aplicações financeiras) – superávit 
R$ 15.780.205,71 



TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

 Taxa de Administração: recursos destinados exclusivamente ao custeio das despesas necessárias

à organização e ao funcionamento do Instituto de Regime Próprio (Folha dos ativos, Consultorias Financeira e

Atuarial, Aluguel, Sistemas Informatizados, Contrato Dataprev, limpeza, materiais de expediente e outras despesas administrativas)

 Definição do valor anual: 2,3% calculados sobre a soma das remunerações dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas, apurado no exercício anterior, conforme LDO (Lei Nº

3.335/2022)

 Valor total para 2023 - R$ 1.589.150,99 (valor utilizado R$ 1.050.788,64 ) (saldo R$ 538.362,35)

 Devolução do valor de R$ 400.000,00 para conta previdenciária aprovada pelo Conselho de

Administração (Art. 70, XII LC 411/2011) (538.362,35 – 400.000,00=138.362,35)

 Saldo da taxa de administração incluindo rentabilidade (Reserva Administrativa acumulada

31/12/2023) - R$ 327.200,66



INVESTIMENTOS 2023:

Rentabilidade da Carteira de Investimentos:

 O TIMBOPREV encerrou o ano de 2023 com rentabilidade de 12,70% contra meta 

de 9,54% (IPCA + 4,70% a.a.), ou seja, a rentabilidade alcançada foi de 133% 

acima da meta

 Patrimônio em 31/12/2023: R$ 141.596.992,87



Ano Patrimônio Meta PI - % Meta Alcançada - % Rentabilidade - R$

2012 51.892.816,83 12,54 19,93 8.426.206,38

2013 52.335.965,44 11,87 ‐4,61 ( 2.443.865,73)

2014 59.412.067,02 12,57 11,70 6.171.128,65

2015 67.515.488,28 17,89 10,92 6.512.980,77

2016 80.137.208,88 12,94 18,07 12.143.970,42

2017 90.144.837,08 8,18 11,95 9.521.910,07

2018 98.192.731,58 9,64 9,77 8.724.124,87

2019 109.445.105,45 10,75 13,45 12.986.037,62

2020 116.646.764,72 11,77 5,54 5.945.165,51

2021 119.099.035,93 16,12 2,44 2.802.363,10

2022 125.692.475,56 11,07 6,78 7.902.402,00

2023 141.596.992,87 9,54 12,70 R$ 15.797.844,50

Maio/2024 147.989.358,94 4,30 3,38 R$ 4.694.393,26 

Evolução Patrimônio



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS EM 2023

 Reuniões dos Conselhos de Administração e Fiscal (desde 2022) estão sendo

transmitidas ao vivo pelo canal do YouTube da Prefeitura Municipal de Timbó, e foram

realizadas todas as reuniões ordinárias estabelecidas no calendário de reuniões 2023.

 Nova Certificação - Capacitação presencial para a Prova da nova Certificação

Profissional realizada em dezembro/2022 para conselheiros, servidores ativos do instituto

- certificação de 13 conselheiros (titulares e suplentes) em 2023 (nova certificação

exigida pelo MPS). Fechando o ano com 100% dos membros titulares dos conselhos e

do comitê certificados.

 CRP administrativo renovado em 2023

 Reforma da Previdência - Emenda a Lei Orgânica Municipal nº 0013 de 24/11/2023

(altera idade mínima para aposentadoria - 65 anos homem e 62 anos mulher. Publicação

da LC 595 em 05/12/2023 que estabelece as regras gerais de aposentadoria e pensão por

morte e as regras de transição.



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS EM 2023

 O Conselho de Administração e a diretoria executiva do TIMBOPREV, realizaram diversos

estudos e alternativas possíveis de serem adotadas para equacionar o déficit atuarial e o

déficit financeiro. Entre esses estudos, apresentou a possibilidade do Poder Executivo

assumir os pagamentos dos benefícios de aposentadorias concedidas até 1998 as

respectivas pensões por morte.

 Através da Lei nº 3466 de 21/12/2023, a partir de janeiro de 2024, o Poder Executivo

(Administração Direta) fica responsável pelo pagamento de todas as despesas dos

benefícios de aposentadorias concedidos até 1998 e respectivas pensões por morte.

Aproximados R$ 220 mil/mês. Total de servidores 54 em dezembro/2023.



CANAIS DE ATENDIMENTO

www.timboprev.sc.gov.br 

timboprev@timbo.sc.gov.br

WhatsApp (47) 3380-7191

(47) 3380-7191  e   3380-7192


