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Prefe’ﬁura
de Timbo

LEI COMPLEMENTAR N° 566, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022

Na data de :...Q%./..40.. /2022

Altera a Lei Complementar n° 411, de 29 de
dezembro de 2011.

JORGE AUGUSTO KRUGER, Prefeito de Timbo-SC.
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n° 411, de 29 de dezembro de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redag#o:
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Art. 64. O TIMBOPREV serd administrado colegialmente, cabendo as fungdes
deliberativas a um Conselho de Administracdo e as fungdes gerais de gestdo e
administragdo ao Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1° Haverd ainda um Conselho Fiscal, um Comité de Investimentos e uma Pericia
Médica, com fungdes prdprias.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentos bem como o Diretor Administrativo-financeiro respondem
solidariamente, na medida de sua participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado
causa.

§3° O Diretor Administrativo - Financeiro e os membros do Conselho De
Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, como condigdo
para ingresso e/ou permanéncia nas respectivas fungdes, comprovardo possuir
certificagdo, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, nos
termos da legislagdo federal de regéncia.

§4° Serd admitida a nomeagdo e/ou permanéncia de servidores ndo certificados nos
Conselhos, os quais terdo o prazo mdximo de 180 dias para obter sua certificagdo,
observadas as demais condi¢ées estabelecidas em normas e regulamentos aplicaveis a
espécie, sob pena de destitui¢do da fungdo.

Art. 64-A. O Cargo de Diretor Administrativo — Financeiro, de simbolo DAS-2,
deverd ser ocupado preferencialmente por servidor efetivo, com formagdo de nivel
superior e certificagdo minima exigida pelas normas previdencidrias.

Art. 64-B. Os membros, titulares ou suplentes, dos Conselhos Administrativo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos fardo jus a jeton no valor de 100 (cem)
UFM por reunido que participar, limitado ao mdximo de 02 (duas) reunides
remuneradas por més por conselheiro e/ou membro do Comité.
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Pardgrafo tnico. O suplente que participar da reunido somente fard jus ao jeton na
auséncia do respectivo titular, sendo vedada pagamento de jeton para titular e
suplente ou por conselheiro, acima do limite mdximo de 2 reunides, ainda que
participe de mais de um conselho ou comité.

Art. 66. O mandato dos membros serd de 4 (quatro) anos, permitida recondugdo.

Art. 70 ...

.timbo.sc.gov.br

I — Deliberar e aprovar, com fundamento nas normas, a Politica de Investimentos
para aplicagdo e gestdo pelo Comité de Investimentos,

1I — Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;
VII — Deliberar e aprovar propostas de mudanga de legislagdo do Instituto.

VIII - Fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta
base de cdlculo e a aplicagdo das aliquotas;

IX - Apreciar o plano de custeio encaminhando-o aos 6rgdos competentes;
X - Supervisionar a gestdo econdémica e financeira dos recursos do TIMBOPREV;
XI - Aprovar a modificagdo da taxa de administragdo;

XII - Decidir sobre a transferéncia de percentuais do saldo remanescente dos
recursos da reserva administrativa apurada no final de cada exercicio, para o fundo
previdencidrio, quando houver e desde que ndo comprometa a regular administrag¢do
da Autarquia;

XIII - Deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao
TIMBOPREYV;

Art. 72...

III — A movimentagdo das contas bancdrias e das aplicagdes, em conjunto com 0
contador, obedecendo as deliberacdes do Comité de Investimentos, conforme disposto
em lei;

Pardgrafo unico. Responderd interinamente pelas competéncias do cargo de Diretor
Administrativo Financeiro, durante sua vacdncia, servidor designado pelo Conselho
de Administragdo.

Art. 73. Fica criada, na estrutura do TIMBOPREV, o quadro de servidores efetivos e
em Comissdo, nos moldes do Anexo I, 0s quais terdo seus vencimentos custeados pelo
TIMBOPREY através da Taxa c{gfl/@'tistragdo.
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§ 1° - Os cargos de provimento efetivo e/ou em comissdo de que trata o presente
artigo, sdo subordinados ao mesmo regime juridico e previdenciario estabelecido
para os de mesma natureza da Administragdo Direta, e submetidos, quando cabivel,
ao Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Poder Executivo Municipal.
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Art. 75. O Conselho Fiscal reunir-se-d mensalmente e em cardter extraordindrio,
sempre que for convocado pelo seu Presidente.

§ 1° Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os balancetes mensais, as contas e despesas extraordindrias do
TIMBOPREYV, emitindo parecer;

II — Acompanhar a execugdo or¢amentdria do TIMBOPREV;

III — Fiscalizar a aplicagdo do plano de custeio atuarial;

IV — Comunicar ao Conselho de Administragdo os fatos relevantes que apurar no
exercicio de suas atribui¢des, propondo as medidas que julgar necessdrio;

V - Escolher o seu Presidente;
VI - Outras competéncias previstas no regimento interno.

Art. 76. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos,
permitida recondugdo.

SECAOV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 76-A. O Comité de Investimentos do TIMBOPREV é érgdo colegiado e
deliberativo responsavel pelas aplicagdes dos recursos financeiros do TIMBOPREV
na drea de investimentos.

Art. 76-B. O Comité de Investimentos serd composto por 04 (quatro) membros,
designados por ato do Poder Executivo, entre servidores ativos ou inativos,
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia — TIMBOPREV, com formagdo em
nivel superior e certificagdo nos moldes exigidos pela legislagdo federal aplicavel,
constituido da seguinte forma:

I - pelo Diretor Administrativo/Financeiro do TIMBOPREV;
11— 01 (um) membro serd servidor efetivo do TIMBOPREV;

I — 01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragdo do TIMBOPREV;

IV --01 (um) membro indicadopelo
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§1° A presidéncia do Comité recaird na pessoa do Diretor Administrativo-Financeiro;

§2° O mandato dos membros do comité serd de 4 (quatro) anos, admitindo-se
recondugdo.

§3° Na substituicdo de um membro, outro serd indicado nos termos deste artigo 76B
desta Lei, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias, mediante expediente dirigido ao
Prefeito Municipal.
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Art. 76-C. Compete ao Comité de Investimentos:

I — Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do TIMBOPREV, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos;

II - Examinar as matérias e questdes relativas a investimentos, fazendo as
recomendagdes necessdrias;

1II — Analisar conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado financeiro;

IV — Acompanhar a execugdo do plano de investimentos, especialmente quanto a
observdncia dos limites e risco permitidos;

V — Definir e deliberar a respeito da modalidade de aplicagdo dos recursos
financeiros do TIMBOPREV, observada a politica de investimento aprovada pelo
Conselho de Administragdo;

VI — Auxiliar na elaboracdo ou alteragdo da Politica de Investimentos e submete-la
ao Conselho de Administracdo para aprovagdo;

VII - Decidir conforme andlise técnica e normas legais, sobre as aplicagdes,
prestando contas ao Conselho de Administragdo e Fiscal;

VIII — Analisar, propor politicas e estratégias de alocagdo dos recursos com
condigBes que preservem a seguranga, a rentabilidade, a solvéncia, a liquidez e a
transparéncia dos mesmos;

IX — Reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes;

X - Escolher entre os seus membros o Gestor de Recursos, responsdvel pela gestdo
das aplicagdes dos recursos do Instituto

XI - Aprovar o seu Regimento Interno e propor sua alteragdo sempre que necessdrio;
Pardgrafo imico. A aplicacdo dos recursos financeiros do TIMBOPREV deverd
fundamentar-se em dados da conjuntura econémica de curto, médio e longo prazos,
bem como em indicadores economigos.
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Art. 2° Face as alteragbes promovidas, fica alterado o quadro de cargos em comissdo
constante do Anexo I da Lei Complementar n° 411, de 29 de dezembro de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redago:

“«

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SI:MBOLOS E
REFERENCIAS SALARIAIS DECORRENTES DA TABELA UNICA DE
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMBO

Cargo Simbolo N° de Vagas Referéncia
Salarial
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-2 01 92
— FINANCEIRO

Art. 3° Fica incluido, passando a integrar a Lei Complementar n°® 411, de 26 de dezembro
de 2011, o Anexo 111, que trata das funges e dos requisitos de acesso para os cargos de provimento
efetivo do TIMBOPREYV, nos termos do Anexo {inico da presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta da Taxa de
Administragio do TIMBOPREYV, nos termos do art. 56 da Lei Complementar n° 411, de 26 de
dezembro de 2011.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 6° Ficam revogados o inciso IX do art. 72 da Lei Complementar n° 411, de 26 de
dezembro de 2011, e o Decreto n° 2.826, de 10 de agosto de 2012.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 04 de outubro de 2022; 152° ano de Fundagéo; 88° ano de
Emancipagéo Politica.

/ ” =
/ JORGE AULUSTQ KRUGER
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ANEXO UNICO

Inclui o Anexo III & Lei Complementar n° 411, de 26 de dezembro de 2011, com a seguinte
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redacdo:

ANEXO III

REQUISITOS DE ACESSO E DESCREVO DE FUNCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO CONSTANTES DO ANEXO I DESTA LEL

DENOMINACAO | REQUISITOS DESCREVO SINTETIVO DAS
MINIMOS FUNCOES/ATRIBUICOES DO CARGO
PARA POSSE E
EXERCICIO DO
CARGO
Auxiliar de|-  Escolaridade | Realizar atividades administrativas e burocraticas
Servigos nivel médio | inerentes ao Instituto, prover célculos e simulagdes de
Administrativos completo; aposentadoria; efetuar langamentos e manutengdo da
folha de pagamento do Instituto, atualizar dados dos
servidores junto ao Ministério da Previdéncia Social e
demais Orgdos; atualizar dados referente ao calculo
atuarial e outros relatérios; operacionalizagdo dos
sistemas informatizados do Instituto; efetuar atendimento
ao publico e encaminhamento de solugdes e alternativas;
Assessoramento administrativo aos demais cargos de
nivel administrativo, técnico ou profissional; Obter
informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela
chefia imediata, fornecendo-as aos interessados; Digitar
textos previamente elaborados, cartas, oficios,
memorandos, e outros documentos; Auxiliar na
separagdo, classificagdo, distribui¢do, numeragdo e
expedicdio de processos, licengas e correspondéncias e
demais documentos; Entregar avisos, correspondéncias,
impressos de divulgagdo e outros de interesse do
Instituto, aos interessados; Organizar e atualizar os
ficharios, arquivos, cadastros e listagens; Renovar
ficharios ou listagens que se encontrarem com campos
esgotados; Fazer fotocOpias, digitalizagdes, protocolos e
arquivamentos; Executar outros servigos afins e/ou
compativeis com a drea de atuagdo, etc.
Contador - Ensino Superior | Execugio de atividades relativas a contabilizagio de
Completo em | receitas e despesas; Execugdo financeira e orgamentéria
Ciéncias da autarquia; Controle e registro de contratos e
Contéabeis; convénios, compras e licitagdes; Controle financeiro e
- Registro no |orgamentario da autarquia em ateng@o as normas legais;
Conselho Emissdo de relatorios, balangos e balancetes; Elaboragao
Regional de{do orgamento anual e plurianual; Servigos de informag&o
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Contabilidade.

e assessoramento superior e gerencial aos Conselhos,
Comité e Diretoria Executiva; Orientagdo, registro e
controle do patrimdnio; Executar atividades relacionadas
a tesouraria, empenhos, compras e licitag3es;
Planejamento e auditoria das contas publicas;
Observancia das normas e preceitos da contabilidade
plblica; Emitir parecer técnico e responder por
diligéncias de outros 6rgdos e entidades; Acompanhar e
controlar as despesas do Instituto de acordo com a taxa
de administracdo estabelecida; Acompanhar e controlar
as contas bancarias do Instituto, efetuar pagamentos,
resgates e aplicagdes financeiras, emitir extratos
bancarios e das aplicagOes financeiras;
Acompanhamento das movimentagdes e operagoes
financeiras, do desempenho didrio alcangado pelos
investimentos e do enquadramento da carteira conforme a
Politica de Investimentos; Realizar as operagdes,
cadastros e credenciamento com fundos de investimentos,
administradoras, ~ gestoras, corretoras e demais
institui¢des financeiras; Transmissdo, movimentagéo e
atualizagio dos dados junto ao Ministério da Previdéncia
Social, Tribunal de Contas, Receita Federal e demais
6rgios e entidades; e demais servigos afins e/ou
compativeis com a 4rea de atuago, € outras fungdes que
lhe forem atribuidas pelo Diretor Administrativo-
Financeiro etc.

Técnico
Previdenciario

- Ensino Superior
nas 4reas de
Direito e/ou
Economia;

- Certificacéo
“CPA 10” ou
superior ou outra
nos moldes
exigidos pelo
Ministério do
Trabalho e
Previdéncia.

Proceder ao  reconhecimento inicial, analise,
acompanhamento, controle, manuteng@o, concessdo,
recurso e revisdo de direitos dos beneficios administrados
pelo TIMBOPREYV, de acordo com a legislagdo vigente;
Executar as atividades de orientagdo e informagdo aos
segurados e beneficidrios de acordo com as diretrizes
estabelecidas nos atos especificos e outras relacionadas
aos fins institucionais do TIMBOPREV; Receber,
instruir, analisar e decidir sobre os pedidos apresentados
pelos segurados e seus dependentes; Promover a analise e
o andamento dos pedidos de concessdo e revisdo de
beneficios, processos € recursos administrativos;
Planejar, agendar, coordenar, orientar e supervisionar as
atividades e procedimentos de pericia médica e de
controle operacional de beneficios; Classificar, organizar
e manter a memoria técnica das normas e informagdes
relativas a beneficios, decorrentes de decisdes periciais;
Promover o acompanhamento estatistico e gerencial da
execugdo dos projetos e atividades relativas a area de
benmeficios, decorrentes de  decisdes  periciais,
onsolidando estas informagdes; Estabelecer diretrizes
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gerais para o desenvolvimento de planos, programas e
metas das atividades de reconhecimento inicial,
manutengio, recurso e revisdo de direitos ao recebimento
de beneficios previdenciarios, bem como as relativas a
compensagdo previdencidria; Operacionalizagdo da
compensagio previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e outros regimes de previdéncia;
Operacionalizago dos sistemas informatizados utilizados
pelo TIMBOPREYV, incluindo o COMPREV, SIPREV e
outros; Receber e instruir os processos de beneficios,
encaminhando os processos ao Tribunal de Contas do
Estado para devida homologagio; Enviar demonstrativos
e comprovantes ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, Ministério do Trabalho e Previdéncia e
outros 6rgdos; Acompanhar a regularidade dos processos
e demais documentos encaminhados ao Tribunal de
Contas do Estado, ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia e demais 6rgdos, tomando as providencias
necessarias; Responder diligéncias do Tribunal de contas
nas matérias correlacionadas a concess@o de beneficios
previdenciarios; Executar as atividades de proje¢do e
demonstragdo da possibilidade de reconhecimento inicial
de aposentadoria; Analisar, controlar e responsabilizar-se
pelos processos de  beneficios  previdenciarios,
observando os prazos estabelecidos na legislagdo;
Coordenar, analisar e instruir os processos relativos a
averbagio de tempo de tempo de contribuigdo, Abono de
Permanéncia e os destinados a concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes; Realizar diligéncias e
solicitagdes necessarias para a instrugdo dos processos;
Intimar o segurado ou beneficiario da decisdo preferida
nos autos dos processos; Emitir certiddes, declaragdes,
relatorios e outros documentos, bem como as simulagdes
de beneficios dos servidores segurados; Elaborar e emitir
os calculos e demonstrativos de salarios de beneficios;
Expedir pareceres técnicos relacionados a concessdo de
beneficios; Revisar célculos relativo ao valor
correspondente ao beneficio previdenciario; Controlar e
responsabilizar-se  pelos processos relativos ~ aos
beneficios de pensio e aposentadoria; Efetuar os
lancamentos e célculos da folha de pagamento dos
beneficiarios e servidores do TIMBOPREV; Organizar e
elaborar a base de dados para a elaboragdo do calculo
atuarial, acompanhar a evolugdo do déficit/superavit
atuarial; Elaborar, emitir e enviar notificagdes; Elaborar
portarias; Fazer publicagdes nos Diarios Oficiais e outros;

laborar e propor mudangas, se for do entendimento da
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maioria dos membros do Comité e do Conselho de
Administragfo, na Politica de Investimentos, nos Editais
de Credenciamento de instituicdes financeiras,
administradores, gestores e correlatos; Monitorar a
carteira de Investimentos; Selecionar e opinar sobre
alocagdio dos recursos financeiro junto ao mercado de
capitais, incluindo aplicagdes, resgates e selegdo de
ativos, fundos e demais decisdes relativas aos
investimentos; Acompanhar e debater a evolugdo e
desempenho alcangado pelos investimentos, de acordo
com a Politica de Investimentos; Auxiliar nas atividades
da area financeira e contabil; Executar os demais servigos
afins e/ou compativel com as areas de atuagdo e outras
fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Administrativo-Financeiro.
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