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LEI COMPLEMENTAR N° 539, DE 21 DE JULHO DE 2020

Altera a Lei Complementar n°® 411, de 26 de dezembro
de 2011 que “Dispde sobre o Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timbo,
cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
municipais de Timb6 — TIMBOPREV”, e a Lei
Complementar n° 01, de 22 de outubro de 1993 que
“Institui 0 Regime Juridico Unico para os Servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio,
estabelece diretrizes gerais para sua implantagdo e da
outras providéncias.

JORGE AUGUSTO KRUGER, Prefeito de Timbo-SC.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n.° 411, de 26 de dezembro de 2011, que “Dispde
sobre o Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timbo,
cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos municipais de Timb6 —
TIMBOPREV” passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“«

Art. 2° A previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Timb6, organizada na forma da presente Lei Complementar, visa
assegurar aos seus beneficidrios os meios indispensdveis de subsisténcia
por motivo de aposentadoria, invalidez, tempo de contribui¢do e morte.

Art. 7°..
I- ..
II-...

$1° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estdvel com o(a) segurado(a), nos termos
definidos em regulamento.

N
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§ 3° A invalidez dos dependentes é verificada mediante exame médico
procedido pela Pericia Médica através de médico designado pelo
Municipio de Timbé ou pelo TIMBOPREYV, obedecidos os critérios da
ética médica.

Art. 10. A contribuicdo mensal dos segurados ativos, inativos e

pensionistas, serd de 14% (quatorze por cento) sobre a remuneragdo do
cargo efetivo, incluidas as parcelas e vantagens percebidas em cardter
permanente estabelecidas no artigo 12, e de proventos de aposentadoria
e pensdes, incidindo, inclusive sobre a gratifica¢do natalina

Art. 35. ...
I-..

¢) o companheiro ou companheira que comprove unido estdvel, nos
termos definidos em regulamento.

II-..

Art. 44. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cénjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

$1°Serd admitida, nos termos do § 2° a acumulagdo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime
de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal;

1I - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito do
Regime Geral de Previdénci jal ou de regime proprio de

‘e
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previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do
Federal; ou

III - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no
dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de
previdéncia social.

$2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1° é assegurada a

percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo
com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-
minimo, até o limite de 2 (dois) saldrios-minimos,

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios-
minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos,

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos, e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-
minimos.

§3° 4 aplicacdo do disposto no § 2° poderd ser revista a qualquer tempo,
a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§4° As restrigbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor
da Emenda Constitucional n° 103/2019.

§5° As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na legislagdo
vigente na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional
poderdo ser alteradas na forma do § 6°do art. 40 e do § 15 do art. 201
da Constitui¢do Federal.

Art. 46. Os proventos de aposentadoria e de pensdo, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor
no cargo efetivo, nem serem inferiores ao saldrio minimo nacional.

$I°...

2° o N
$ N
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Art. 48. Fica vedada a inclusdo nos beneficios a que se refere o
pardgrafo primeiro do art. 46, para efeito de cdlculo e percepgdo destes,
de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de fun¢do de
confianga ou de cargo em comissdo, ressalvadas as incorporagoes

efetivadas até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n°103/2019.

Pardgrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar, de

forma expressa, pela inclusdo na base de contribui¢do da parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confian¢a para efeito de cdlculo do beneficio a ser concedido para
aposentadoria com proventos calculados pela média aritmética,
respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 2° do
artigo 40 da Constituigdo Federal.

Art. 73-A. Sem prejuizo das gratificagdes previstas na Lei Complementar
n° 01, de 22 de Outubro de 1993, e no Plano de Carreira dos Servidores
Piblicos Municipais, fica instituido o quadro das fungdes gratificadas do
TIMBOPREYV, consistente em percentuais calculados sobre o vencimento
bdsico do titular, devidos em razdo do desempenho de fungdo ou outros
encargos de especial responsabilidade que ndo justifiquem a criagdo de
cargos, nas quantidades ali especificadas, a serem concedidas e
livremente destituiveis por ato do Diretor Administrativo-Financeiro do
Timboprev, dentre servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
conforme ANEXO II.

i
§2°..
§3°..
§4°...

Art. 77...

§1° As despesas das inspe¢bes médicas de que Iratam os incisos
anteriores serdo custeadas pelo Municjpio.
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§2°...

$3° Em caso de necessidade, o TIMBOPREV poderda contratar
profissional especializado, especialmente nomeado para realizagdo de
pericia médica no servidor.

Art. 2° A Lei Complementar n° 01, de 22 de outubro de 1993 que “Institui o
Regime Juridico Unico para os Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, estabelece diretrizes gerais
para sua implantag#o e dé outras providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Prefeitura Municipal de Timbo - CNPJ 83.102X64/0001-

“TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL E DOS BENEFICIOS ESTATUTARIOS E
ASSISTENCIAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 160. Fica assegurado aos servidores efetivos, estdveis e inativos,
submetidos ao regime juridico estatutdrio, e aos pensionistas, conforme
as regras definidas nesse titulo e em legislagdo especifica, os seguintes
Beneficios Sociais, Estatutdrios e Assistenciais:

I - Plano de seguridade social, mediante contribui¢do, na forma da lei,
compreendendo exclusivamente beneficios que visam garantir meios de
subsisténcia nos eventos de inatividade, falecimento e auséncia, tais
como:

a) Aposentadorias;
b) Pensdo por Morte;

II — Regime Municipal de Saide do Servidor, mediante contribui¢do, na
forma da Lei, com o objetivo de assegurar assisténcia supletiva a saiide
do servidor.

1II — Beneficios estatutdrios tais como:

a) Licenga Tratamento de Saude;

b) Licenca Gestante, Adotante e a Paternidade;
¢) Licenga por Acidente em Servigo,

d) Liceng¢a Para Aleitamento Materno;

1V — Beneficios Assistenciais;
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a) Auxilio ao Filho Excepcional,;

b) Saldrio-Familia;

¢) Peculio;

d) Auxilio-Reclusdo.

Pardgrafo Unico. O Plano de Seguridade Social e o Regime Municipal
de saude, serdo contributivos, e serdo regidos pelas normas constantes
em legislagdo especifica.

()

SESSAO II
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 168-A. O saldrio-familia é devido ao servidor, ativo ou inativo, por
dependente econdmico, que tenha a remuneragcdo ou 0S provenios
mensais igual ou inferior ao valor mdximo fixado em lei federal
especifica.

§1° Consideram-se dependentes econdémicos para efeito de percepg¢do do
salario-familia:
I — os filhos de qualquer condi¢do até quatorze anos de idade ou, se

invdlido, de qualquer idade;

II — 0 menor de quatorze anos que mediante autorizagdo judicial viver na
companhia e a expensas do servidor;

III — a mde e o pai invdlidos e sem economia prdpria, devidamente
comprovada.

§2° Quando o pai e mde forem servidores publicos inativos, o saldrio-
familia serd pago a ambos.

§3°0 saldrio familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de
base para qualquer contribui¢do, inclusive para o regime
previdenciario.”

()

Art. 170. A licenga para tratamento de saude por motivo de doenga
comum ou acidentdria serd concedida apds parecer da Pericia Médica
do Municipio de Timbd, pelo’fempo que julgar necessdrio.

LS
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§1° Para licencas de até 5 (cinco) dias, fica dispensada a exigéncia de
laudo da Pericia Médica do Municipio de Timbd, sendo aceito o pedido
do servidor acompanhado do competente atestado do médico assistente
em que se fundamenta.

$2° A dispensa de que trata o pardgrafo anterior ndo afasta a
competéncia e possibilidade de submissdo do servidor a pericia médica
do municipio de Timbo.

$3° O servidor deverd comunicar, no prazo e forma disciplinado em
regulamento, a necessidade do afastamento para tratamento de saude
por motivo de doen¢a comum ou acidentdria, sob pena de considerar
injustificada a falta ao servigo.

§4° A licenca corresponderd ao valor da remuneragdo percebida pelo
servidor nos primeiros 5 (cinco) dias, e apos este periodo de afastamento,
corresponderd a valor equivalente ao saldrio de contribui¢do.

-,
Art. 178. ...

$1°No caso de adog¢dio ou guarda judicial de crian¢a com idade a partir
de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos, o prazo de que trata este artigo, serd
de 60 (sessenta) dias e quando se tratar de crian¢a com idade a partir de
4 (quatro) anos até 8 (oito) anos, o prazo serd de 30 (trinta) dias.

§2°..
i)

Art. 197, O auxilio-reclusdo consistird numa importdncia mensal
concedida aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que perceber
renda bruta igual ou inferior ao valor estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneracdo de contribui¢do, quando afastado por
motivo de prisdo preventiva, pronincia por crime comum, denuncia por
crime funcional, ou condenagdo por crime inafiangdvel, e processo no
qual ndo haja pronuncia,

II - metade da remuneracdo durante o afastamento em virtude de
condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda
do cargo.

-s

L
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§1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor, se absolvido,
terd direito a integraliza¢do da remuneragdo.

§2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§3° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condi¢do de dependente, serd exigida
certidido emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor & prisdo e o respectivo regime de cumprimento
de pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§4° No caso de fuga da prisdo do servidor, o pagamento do auxilio-
reclusdo serd suspenso até a sua recaptura.

8§5° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd
transformado em pensdo por morte.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observado quanto
aos efeitos da alteracsio promovida no art. 10 da Lei Complementar n° 411/2011, o
prazo de noventa dias contados da publicagéo.

Paragrafo tnico. Em virtude da eficicia imediata do art. 9°, §§2° e 3° da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, ficam convalidados os
pagamentos efetuados pelo Municipio de Timbo 4 titulo de beneficios estatutarios e/ou
assistenciais a contar de 1° de janeiro de 2020.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos:

I — as alineas “a”, “c” e “d” do inciso I e a alinea “b” do inciso II, ambos do art.
15 da Lei Complementar n° 411, de 26 de dezembro de 2011;

II — os artigos 16, 26, 27, 28, 29, 30, 31 e 45, todos da Lei Complementar n°
411, de 26 de dezembro de 2011; e

III — os incisos VI, VII e VIII do art. 77 da Lei Complementar n° 411, de 26 de
dezembro de 2011.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 21 de julho de 2020; 150° ano de Fundag&o; 86°
ano de Emancipacéo Politica.

JORGE AUGHSTO KRUGER
Prefaito de Timbo/SC
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