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LEI COMPLEMENTAR N° 411, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre o Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Timbo, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Puablicos
municipais de Timbdé — TIMBOPREV ¢
revoga a Lei Complementar n° 136 de 02 de
Julho de 1998.

DARCIZIO BONA, Prefeito de Timbd-SC, em exercicio.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I - DA FILIACAO
CAPITULO UNICO

INTRODUCAO

Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente lei complementar, o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos de Timbé, disciplinando o artigo 61 da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 05 de abril de 1990, em cumprimento as disposicdes
constitucionais aplicaveis.

Art. 2° A previdéncia social dos servidores piiblicos do Municipio de Timbo, organizada pa
forma da presente Lei Complementar, visa assegurar aos seus beneficidrios os meios
indispensaveis de subsisténcia, por motivo de aposentadoria, invalidez, tempo de
contribuicdo, morte, doenga, reclusio e maternidade.

Art. 3° Fica criado o TIMBOPREV, entidade autirquica, com personalidade juridica prépria e
autonomia financeira e administrativa, com sede no municipio de Timbd, estado de Santa
Catarina.

Paragrafo Gnico. A supervisdo serd exercida na forma da legislacio prépria e, em especial,
pelo recebimento sistemdtico de relatério, balancos ¢ informagbes que permitam ©
acompanhamento das atividades do TIMBOPREV ¢ da execugio do orgamento anual ¢ da
programacao financeira aprovados pelo Governo Municipal.

Art. 4° Para os efeitos da presente Lei Complementar consideram-se:

I — como segurados obrigatérios os servidores ptblicos municipais desde que ocupantes de
cargos de provimento efetivo, inclusive aqueles considerados estdveis pelo artigo 19 do Ato
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das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal do Poder Executivo,
suas autarquias e fundages piblicas, criadas na forma da lei ¢ do Poder Legislativo;

II - como dependentes as pessoas indicadas nos artigos 7° e 8°.

Paragrafo anico. Sdo considerados segurados obrigatorios os servidores efetivos e/ou estaveis
ocupantes de cargo em comissio.

Art. 5° Séo excluidos do regime da presente Lei Complementar:
I- O Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e os Vereadores;

II - Os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagio, exoneragido, bem como de fungio temporiria ou emprego piiblico os contratados
em regime celetista e 0s contratados temporérios de excepcional interesse piiblico, regidos
pelo regime administrativo especial.

Paragrafo tinico. Se as pessoas arroladas no inciso I forem servidores piblicos do Municipio
de Timbd, continuardo filiados ao Regime de que trata a presente Lei durante o mandato,
desde que contribuam mensalmente, na forma do artigo 10.

Art. 6° Os servidores piiblicos municipais em Licenca para Tratar de Interesses Particulares,
mediante requerimento, poderdo manter a qualidade de segurados do regime desta Lei e
computar o tempo de contribuigfio para fins de beneficios nela previstos, ficando obrigados a
contribuir com o percentual referente & contribuigido do servidor, bem como da contribuigio
patronal.

Art. 7° Para os fins desta Lei Complementar, sdo considerados beneficidrios os dependentes
dos segurados:

I - Os conjuges e companheiros entre si e os filhos de qualquer condigio até a maioridade civil
ou invilidos;

II - Os pais do segurado falecido ou o irmio értio, ndo emancipado e até atingir a maioridade
civil, e o invélido, enquanto durar a invalidez, desde que vivam comprovadamente ¢
justificadamente sob sua dependéncia econdmica.

§1.° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido
estavel com o(a) segurado(a), declarada judicialmente.

§ 2° A existéncia dos dependentes do inciso I afasta da concorréncia & pensao aos relacionados
no inciso II; inexistindo os primeiros, os pais terdo preferéncia sobre os demais.
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§ 3°A invalidez dos dependentes € verificada mediante exame médico procedido pela Pericia
M¢dica através de médico designado pelo TIMBOPREYV, obedecidos os critérios da ética
médica.

§ 4° A comprovacio de dependéncia econdmica dos dependentes enumerados inciso IT deste
artigo deverd ter como base a data do 6bito do servidor, e obedecerdo as regras e critérios
estabelecidos em norma regulamentar.

Art.8° Faz jus a pensdo a esposa separada de fato ou judicialmente e a divorciada que
comprovar a condi¢ido de economicamente dependente do segurado, a separada ou divorciada
que recebia pensdo alimenticia, observando-se como limite 0 mesmo percentual que lhe foi
conferido judicialmente.

Art.9° A pensio sera dividida entre ex-esposa(0) e a nova esposa(0) ou companheira(o), se 08
separadas{os) de fato ou de direito ou divorciadas{os) recebiam pensio alimenticia,
obedecendo neste caso o preconizado no artigo 8°, e a diferencga, dividindo-se o valor do
beneficio proporcionalmente aos dependentes em partes iguais, até um méximo de 100% (cem
por cento) dos vencimentos.

Paragrafo tnico. Nio faz jus a pensiao a(o) esposa(o) separada(o) de fato ou de direito e a(o)
divorciada(o), que ndo recebem pensao alimenticia do segurado a época do Gbito.

TITULO 1T
DAS FONTES DE CUSTEIO

CAPITULO UNICO
SECAO1
DA CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E DA CONTRIBUICAO PATRONAL

Art. 10. A contribuicio mensal dos segurados ativos, inativos e pensionistas, serd de 11%
(onze por cento) sobre a remuneragio do cargo efetivo, incluidas as parcelas e vantagens
percebidas em cardter permanente estabelecidas no artigo 12, ¢ de proventos de aposentadoria
e pensodes, incidindo, inclusive sobre a gratificagao natalina.

Art. 11. O Municipio de Timbé contribuiréd, mensalmente, com o percentual de 22% (vinte ¢
dois por cento) sobre a remuneragao dos segurados, incidindo, inclusive, sobre a gratificagdo
natalina.

§1° As aliquotas das contribuigdes a que se referem estes artigos serdo revistas e fixadas
anualmente no Plano de Custeio do Regime, aprovado em lei, com base em normas gerais de
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contabilidade e atuéaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial das prestagbes de
previdéncia social dos servidores municipais, discriminando-se as taxas respectivas.

§2° O ndo recolhimento mensal das contribui¢bes pelo Municipio de Timbé constitui crime
administrativo ¢ de responsabilidade, sujeitando a autoridade responsével pelo 6rgdo infrator
as penalidades legais.

§3° A retencgao da contribuigao mensal dos funcionarios e 0 nao recothimento na data prépria
para fins previstos nesta Lei configura em crime de apropriacio indébita, nos termos da
Legislacio Penal Brasileira, devendo respectivos valores ser atualizados monetariamente pela
variagdo mensal do INPC e renderio juros de 6% (seis por cento) ao ano pela Tabela Price.

§4° As contribuicbes arrecadadas serdo administradas em conta especial e serdo utilizadas
somente para aplicacio desta Lei.

SECAO I i
DAS BASES DE CALCULO DA CONTRIBUICAO

Art. 12. Entende-se como base de contribui¢io o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei, a gratificagio natalina € os valores
incorporados em cariter permanente.

§1° Inclui na base de contribuigio as parcelas remuneratérias recebidas em decorréncia da
regéncia de classe, hora atividade, ampliacio de jornada de trabatho, inclusive aquelas
incorporadas ao seu vencimento quando exercidas em cardter continuo e permanente.

§2° A contribuigio de que trata o caput incidird sobre a integralidade do vencimento do cargo
efetivo e das vantagens pagas ao servidor em cariter permanente, ndo se levando em conta
quaisquer dedugdes.

§3° Serdo integralmente utilizadas para o cdlculo da média das maiores contribuigbes para fins
de aposentadoria do servidor as parcelas decorrentes da regéncia de classe, hora atividade,
amplia¢do de jornada de trabalho, na razio de 1/120 (um cento e vinte avos) do valor pago no
tltimo més de exercicio de cada més em que o servidor percebeu a vantagem, em caréter
permanente.

§4° Os servidores que ja percebem e contribuem com essas vantagens de forma continua
poderio utilizar os valores ja contribuidos para o cdlculo da média das maiores contribuicdes ,~
quando da aposentadoria.

4
Prefeitura Municipal de Timbd - CNPJ 83.102.764/0001-15 - Avenida Getdlio Vargas, 700
Caixa Postal 04 - Fone / Fax: (47) 3382 3655 - CEP; 89120-000 Timbé - SC



Prefeiiai
de Timbo

Art. 13. Incidird contribui¢ao sobre os proventos de aposentadoria e pensdes concedidas por
este regime que superem o limite miximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargo
efetivo.

§ 1° A aliquota da contribuicdo cobrada dos segurados, para o custeio, em beneficio destes,
nao serd inferior a da contribuicio dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

§ 2° A contribuicio prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria ¢ pensio que superem o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituigao
Federal, quando o beneficiario, na forma da lei federal, for portador de doenga incapacitante.

SECAO III
DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 14. Mantém a qualidade de segurado, independente de contribui¢io o servidor que:
I - Sem limite de prazo, quando estiver em gozo de beneficio;

IT - Até um més apds o licenciamento, incorporado &s Forgas Armadas para prestar servigo
militar.

TITULO I
DAS PRESTACOES
CAPITULO I
DOS BENEFICIOS AOS SEGURADOS

SECAOT i
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 15. Os beneficiarios do Regime desta Lei fazem jus aos seguintes beneficios:
I - Quanto aos segurados:

a) Licenga para tratamento de sadde;

b) Aposentadoria;

¢) Licenga maternidade e adog¢ao.

d) Salario-familia. -

I - Quanto aos dependentes:

a) Pensdo por morte e por auséncia;
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b) Auxilio-reclusio.

SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 16. A licencga para tratamento de safide por motivo de doenca comum ou acidentaria seré
concedida apés parecer da Pericia Médica do Municipio de Timb6 ou pela Pericia Médica
designada pelo TIMBOPREV pelo tempo que julgar necessario, correspondente a
remuneracdo de contribuicdo, apds o 15° dia do afastamento do servidor.
SECAO 111
DA APOSENTADORIA

Art. 17. A aposentadoria serd concedida a vista dos documentos comprobatdrios da
titularidade do cargo efetivo, da respectiva remuneragio, do registro contabil das
contribuicOes individuais e, alternativamente:

I - na aposentadoria por invalidez, da comprovacao da invalidez permanente, das suas causas,
especificamente quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, nos termos desta Lei Complementar, ¢ da impossibilidade de
readaptacao, por laudo passado por Pericia Médica Oficial do Municipio ou por Pericia
Médica designada pelo TIMBOPREV, ¢ do tempo de contribuigio;

II - na aposentadoria compulséria, da comprovagio do completamento da idade limite prevista
na norma constitucional;

III - na aposentadoria voluntiria, da comprovagido de ter cumprido o tempo minimo de 10
anos de efetivo exercicio no servigo piblico ¢ de 5 anos no cargo efetivo que servira de base
para o calculo desse beneficio, ¢ do completamento de 60 anos de idade ¢ 35 anos de
contribuigio, se homem, ¢ de 55 anos de idade e 30 anos de contribuigio, se mulher.

§ 1° No caso de aposentadoria voluntiria em cargo efetivo de professor, desde que
comprovado o tempo de efetivo exercicio de magistério, exclusivamente em fungdes de
educagio infantil ¢ no ensino fundamental e médio, exigir-se-4 a comprovagio do
completamento de 55 anos de idade e 30 anos de contribuigio, se homem, e de 50 anos de
idade e 25 anos de contribuic¢io, se mulher.

§ 2° A aposentadoria voluntiria poderd ser concedida pelo completamento de 65 anos de
idade, se homem, e de 60 anos de idade, se mulher, independente do tempo de contribuigéo,
desde que tenha 10 anos de servigo piiblico ¢ 5 anos no cargo.

§ 3° A concessio da aposentadoria por invalidez e voluntéaria dependera de requerimento e da
publicacdo do ato, ainda que, no primeiro caso, tenha sido encarr}inhada por Pericia Médica
Oficial do Municipio ou por Pericia Médica designada pelo TIMBOPREV.
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¢ 4° Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de invalidez, serd o
aposentado submetido & inspecio médica periddica, apds o decurso de dois anos, para efeito
de reversao.

§ 5° A aposentadoria compulsdria sera automadtica, devendo ser declarada por ato, produzindo
seus cfeitos a partir do dia imediato ao do aniversario do segurado que assinale a idade limite
de permanéncia no servigo piblico fixada no inciso Il deste artigo.

§ 6° O tempo de contribuicio federal, estadual, distrital, municipal ou por servico prestado a
atividade privada serd contado para efeito de aposentadoria, mediante certidio expedida pelo
Orgdo competente.

§ 7° Nao havera contagem de tempo de contribuicao ficticio.

§ 8° Sao consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagio bésica, formada pela
educacdo infantil, ensino fundamental ¢ médio, em seus diversos niveis € modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢ao de unidade escolar e as de coordenacéo
¢ assessoramento administrativo e pedagégico, conforme critérios e definicdes estabelecidas
em norma de cada ente federativo.

Art. 18. Para os efeitos de comprovagio da invalidez permanente, declarada oficialmente,
considera-se:

I - doenga profissional, a que se deve atribuir, como relagfo de causa e efeito, s condigdes
inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos;

II - acidente em servigo, o evento danoso que tenha como causa mediata ou imediata, o
exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo, assim como a agressao sofrida e nao provocada
pelo segurado no exercicio de suas atribui¢des ot em razio delas;

I - doenga grave, contagiosa ou incurdvel, quando o sejam: tuberculose ativa, alienagido
mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
pablico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Paget (osteite deformante), doenga de Alzheimer, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida -
SIDA e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Pardgrafo dnico. O acometimento de qualquer das doengas enumeradas no inciso I deste
artigo, posteriormente & aposentadoria, uma vez declarado em lando médico oficial, produzira
todos os efeitos juridicos decorrentes, a partir da publicagdo do ato que o reconhecer.
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Art. 19. A aposentadoria obedecerd ao que seja definido em lei complementar especifica, de
competéncia atribuida constitucionalmente a Unido, nos casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;

II - que exercam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condicoes especiais que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica.

Art. 20. Para o céalculo dos proventos de aposentadorias dos servidores titulares de cargo
efetivo e os estdveis, previsto no § 3° do art. 40 da Constituigdo Federal e no art. 2° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor ao regime de previdéncia a que esteve vinculado correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho/94 ou desde o inicio da
contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remunera¢des consideradas no cédlculo do valor ipicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a
atualizacdo dos saldrios-de-contribuigdo considerados no cilculo dos beneficios do regime
geral da previdéncia social.

§ 2° Na hipétese da nio-instituicdo da contribuigio para o regime préprio durante o periodo
referido no caput, considerar-se-a, como base de cilculo dos proventos a remuneracido do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no caput de trata este artigo, serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgios ¢ entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° A aposentadoria se dard com proventos integrais, considerada a média aritmética simples
de que trata o caput deste artigo, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente,
decorrente de acidente em servigo, doenga profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incurdvel e de aposentadoria voluntiria pelo completamento da idade e do tempo de
contribuigao.

§ 5° Nos demais casos, de aposentadoria por invalidez permanente, de aposentadoria
voluntdria concedida por implemento de idade, e de aposentadoria compulsodria, os proventos
serdo calculados proporcionalmente ao tempo de contribuicio do segurado, em face do tempo
exigido para a aposentadoria voluntéria, observando-se, também, a média aritmética de que
trata o caput deste artigo.
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§ 6° Os proventos ¢ aposentadoria de que tratam este artigo serdo reajustados na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 21. E vedada a percepcio simultinea de proventos decorrentes de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia do servidor pablico ou com a remuneragio de
cargo, emprego ou funcdo piblica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma admitida
constitucionalmente, os cargos eletivos e 08 cargos em comissio declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracio.

Art. 22. Ressalvado o direito de opciio 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
artigos 18 e 85 desta Lei, bem como em conformidade com o artigo 40 da Constituigio
Federal e pelas regras estabelecidas pelo art. 2° da EC 41/03, o servidor dos Poderes
Legislativo ¢ Executivo, ¢ de suas autarquias ¢ fundagdes, que tenha ingressado no servigo
publico até a data de publicagdo da EC 41/03 podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderio a totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribui¢do contidas no § 5° do art. 40 da Constituicio Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingilienta e cinco anos de idade, se mulher;
I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigio, se mulher;
HI - vinte anos de efetivo exercicio no servigo piiblico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Pardgrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma proporcio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo
Federal.

Art. 23. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores piblicos titulares de cargo efetivo e as pensbes dos seus
dependentes pagos pelo TIMBOPREV, em fruigio na data de publicacio da EC 41/03, bem
como 0s proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 3° da mesma emenda, serdo revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao do
cargo ou funcio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo
da pensio, na forma da lei.
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Paragrafo dnico. Aplica-se aos proventos de aposentadoria dos servidores piblicos que se
aposentarem na forma do caput do artigo 23, disposto no caput deste artigo.

Art. 24. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo artigo
40 da Constituigdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no servigo piublico
até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que s¢ der a aposentadoria;

IIT - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1o, inciso III,
alineca “a”, da Constitui¢do Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condi¢ao prevista no inciso I do caput deste artigo.

Pardgrafo tinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 24 desta Lei Complementar, observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo.

Art. 25. Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
aos proventos de aposentadorias e pensdes percebidos, cumulativamente ou néo.

SECAO IV i
DA LICENCA MATERNIDADE E ADOCAO

Art. 26. O saldrio-maternidade é devido, durante cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneracio, a segurada:

I - gestante, podendo iniciar do primeiro dia do nono més de gestagio, salvo antecipacao por
prescricao médica;

I - que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um ano de idade, contados da data
da expedicao do respectivo ato.

§ 1° Na hipotese de adogdo ou guarda judicial para fins de adogio de crianga, o pedido de
licenca serd de:

10
Prefeitura Municipal de Timbé - CNPJ 83.102.764/0001-15 - Avenida Getdlio Vargas, 700
Caixa Postal 04 - Fone / Fax: (47) 3382 3655 - CEP: 88120-000 Timbd - SC



Prefeit_;_ra
de Timbo

a) 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianca com idade a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro anos);

b) 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga com idade a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, o pagamento do saldrio-maternidade tera inicio a partir
do parto.

§ 3° No caso de natimorto, ¢ devido saldrio-maternidade durante 30 (trinta) dias, contados da
data do evento, findo o qual a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumird o exercicio.

§ 4° Quando se tratar de aborto ndo delituoso, atestado por médico oficial, € assegurado &
servidora saldrio-maternidade por até 30 (trinta) dias.

Art. 27. O valor do saldrio-maternidade corresponderd & remuneragio de contribuigio da
servidora.

CAPITULO 1

SECAOV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 28. O saldrio familia € devido ao servidor inativo por dependente econdmico, que tenha
os proventos mensal igual ou inferior ao valor méiximo fixado em lei federal especifica.

Parégrafo tinico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgio do saldrio-
familia:

I — os filhos de qualquer condigdo até quatorze anos de idade ou, se invilido, de qualquer
idade;

Il — o menor de quatorze anos que mediante autorizacio judicial viver na companhia ¢ a
expensas do servidor;

I - a mie e o pai invilidos e sem economia propria, devidamente comprovada.

Art. 29. Quando o pai ¢ mée forem servidores piblicos inativos, o saldrio-familia serd pago a
ambos.

Art. 30. O salario familia niao estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribui¢fo, inclusive para o regime previdenciério.
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Art. 31. Cada cota do salario-familia corresponderd a uma porcentagem de cinco por cento do
piso minimo do Municipio, e serd devida na data em que for protocolizado o requerimento, se
devidamente instruido com os documentos comprobatérios.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS AOS DEPENDENTES

SECAO1
DA PENSAO POR MORTE

Art. 32. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensiao mensal de valor igual
ao dos respectivos proventos de aposentadoria ou ao que teria direito, a partir da data do ébito
ou da decisao judicial, no caso de morte presumida, observado o limite percebido como
remuneracao, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 33. Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados, falecidos
a partir de 21 de junho de 2004 (data da publicacio da Lei n° 10.887/2004), serd concedido o
beneficio da pensio por morte que serd igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral da previdéncia social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

II - a totalidade da remuneragio da contribuicio percebida pelo servidor no cargo efetivo na
data anterior a do Obito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral
da previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este valor,
se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 34. As pensoes distinguem-se, quanto 4 natureza, em vitalicias e tempordrias.

§ 1° A pensido vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem
ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A penséo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessacio de invalidez ou maioridade do beneficidrio.

Art. 35. Sao beneficiarios das pensdes:
I - vitalicias:
a) o conjuge;
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b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepgio de pensio alimenticia,
observando-se como limite o mesmo percentual que lhe foi conferido judicialmente;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estdvel, declarada
Judicialmente;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor, mediante comprovagio.
II - temporaria:

a) os filhos ou enteados, nao emancipados e até atingirem a maioridade civil, ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob tutela até atingir a maioridade civil,

¢) o irméo 6rfdo, ndo emancipado, até atingir a maioridade civil, e o invalido, enquanto durar
a invalidez, que comprovar a dependéncia econdmica do servidor.

§ 1° A concessdo de pensio vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas "a" e "c¢" do
inciso I deste artigo exclui desse direito os beneficiarios referidos na alinea "d".

§ 2° A concessao da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" ¢ "b" do

mn 2

inciso II deste artigo exclui desse direito os beneficiarios referidos na alinea "c".

Art. 36. A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da penséo temporiria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de virios titulares 3 pensio vitalicia, o seu valor serd distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagao as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular
ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre 0s
titulares da pensdo temporéria.

§ 3° Ocorrendo habilitacio somente & pensdo temporaria, o valor integral da pensio serd
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 37. A pensido poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as
prestagdes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes.

Paragrafo 1nico. Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou habilitacio tardia que
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implique excluséo de beneficidrio ou reduciio de pensio s6 produzird efeitos a partir da data
em que for oferecida.

Art. 38. Nao faz jus 4 pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do servidor.

Art. 39. Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes
€asos:

I - declaragio de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacao, incéndio ou acidente nao caracterizado
COmo em Servigo;

IIT - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missio de seguranga.
Paragrafo Gnico. A pensio proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme
0 caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipdtese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 40. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o sen falecimento;

IT - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensdo ao
conjuge;

IIT - a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;

IV - a maioridade civil ou a emancipacédo de filho ou irméo 6rfao;

V - a acumulagio de pensao na forma do artigo 44;

VI - a renincia expressa.

Art. 41. Por morte ou perda da qualidade de beneficiirio, a respectiva cota reverteri:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares da pensio
tempordria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

Il - da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da

penséo vitalicia.
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Art. 42. As pensdes decorrentes de falecimento de servidor (ativo ou inativo) ocorrido até
31.12.2003, bem como as concedidas do periodo de 01 de janeiro de 2004 a 19 de fevereiro de
2004, e as pensdes decorrentes de falecimento de servidor aposentado de acordo com o artigo
3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 serdo atualizadas na mesma data ¢ na mesma
propor¢io dos reajustes dos vencimentos dos servidores ativos.

Art. 43, As pensdes decorrentes de falecimento de servidor ocorrido a partir de 20.02.2004,
concedidas de acordo com o disposto no art. 2° da Lei n° 10.887/2004 ¢ da Medida Provisdria
n° 167/2004 serdo reajustadas na mesma data e no mesmo indice aplicivel no imbito do
Regime Geral de Previdéncia Social, de conformidade com a Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.

Art, 44, E vedada a percepcio cumulativa de mais de duas pensdes neste Regime, observado o
disposto no artigo 21 desta Lei.

SECAO1I
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 45. O auxilio-reclusfio consistird numa importincia mensal concedida aos dependentes do
segurado recolhido 2 prisdo que perceber renda bruta igual ou inferior ao valor estabelecido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos seguintes valores:

I - dois tercos da remuneracdo de contribuicdo, quando afastado por motivo de prisao
preventiva, pronincia por crime comum, deniincia por crime funcional, ou condenacio por
crime inafiancavel, e processo no qual ndo haja pronincia;

Il - metade da remuneracido durante o afastamento em virtude de condenacao, por sentenga
definitiva, & pena que ndo determine a perda do cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o segurado, se absolvido, terd direito a
integralizacdo da remuneracao, cabendo & entidade na qual este estiver vinculado a obrigagéo
de pagar o valor equivalente, como também de repassar ao Instituto a importincia total paga
aos dependentes do servidor a titulo do beneficio, enquanto preso, aplicando-se os juros e
indices de correcao incidentes no ressarcimento da remuneracio.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusao cessard a partir do dia imediato aquele em que o
segurado for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 3° Para a mstrugao do processo de concessio deste bepeficio, além da documentagdo que
comprovar a condi¢do de segurado e de dependente, serdo exigidos o documento que
certifique o nfio pagamento da remuneracio do segurado pelos cofres publicos em razao da
prisdo e a certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
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segurado a prisao ¢ o respectivo regime de cumprimento de pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 4° No caso de fuga da prisdo do servidor, o pagamento do auxilio-reclusio serd suspenso até
a sua recaptura, sendo este restabelecido desde que mantida a qualidade de segurado.

§ 5° Se 0 segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio serd transformado em pensao por
morte.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Os proventos de aposentadoria e de pensao, por ocasido de sua concessdo, nio
poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo, nem serem inferiores
a menor referéncia salarial do Municipio.

§ 1° A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes ¢ empregos piblicos da
administracio municipal direta, autdrquica e fundacional, dos membros dos Poderes
Executivo ¢ Legislativo municipais, dos detentores de mandato eletivo ¢ dos demais agentes
politicos, e 08 proventos, pensdes ou outra espécie remuneratria, percebidos
cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§ 2° Nio serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o § lo deste
artigo, as parcelas de cariter indenizatdrio prevista em lei.

Art. 47. E devido aos aposentados e pensionistas gratificacio natalina, correspondentes a 1/12
avos por més do valor do beneficio de dezembro de cada ano, nos mesmos moldes da
gratificacao natalina assegurada aos servidores municipais ocupantes de cargo de provimento
efetivo.

§ 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.
§ 2° A gratificacfio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 48. Fica vedada a inclusio nos beneficios a que se refere o pardgrafo primeiro do art. 46,
para efeito de célculo e percepcio destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
fun¢do de confianga ou de cargo em comissdo, exceto quando tais parcelas integrarem a
remuneracdo de contribuigao do servidor que se aposentar com fundamento no artigo 40 da
Constitui¢ao Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 2° do Artigo 40
da Constituicao Federal.

Paragrafo dnico. O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusao na base de
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contribui¢do da parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissido ou
fun¢do de confianga para efeito de célculo do beneficio a ser concedido, respeitada, em
qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 2° do artigo 40 da Constituicio Federal.

Art. 49. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntiria
cstabelecidas no artigo 17, inciso III ¢ que opte por permanecer em atividade fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigiio previdencidria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no artigo 17, inciso II desta Lei.

Pardgrafo danico. O abono previsto mo caput deste artigo serd concedido, nas mesmas
condig¢des, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos o0s requisitos
para obtengdo da aposentadoria voluntédria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislacio em vigor, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos
de contribuicio, se mulher, ou trinta anos, se homem.

CAPITULO 1V
DA CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 50. O tempo de servigo prestado pelo servidor piiblico municipal junto & iniciativa
privada ou entes piblicos, desde que comprove, nos termos da legislagio previdenciaria civil,
poderd ser contado, dia a dia, para fins de aposentadoria e demais beneficios previstos nesta
lei.

§ 1° Nenhum servidor, contudo, serd aposentado nos termos desta lei, por tempo de
contribuigao, se ainda estiver em estdgio probatério.

§ 2° E vedada a contagem de tempo de servigo da atividade privada com a atividade publica,
quando prestados concomitantemente.

§ 3° As provas do tempo de servico ficam reguladas nos termos da legislagio previdenciaria
em vigor.

CAPITULO V
DO CUSTEIO

SECAOI
DA RECEITA

Art. 51. Sio receitas do TIMBOPREV:
I - A contribuicio mensal, obrigatéria, calculada sobre os vencimentos do servidor em

atividade ¢ sobre os proventos das aposentadorias dos servidores inativos e pensionistas, nos
termos do artigo 10;
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I - A contribuigdo mensal do Municipio, nos termos do artigo 11 desta Lei;

III - Os rendimentos e aplicagbes financeiras;

IV - Os resultantes de assinatura de convénios;

V - Receitas decorrentes da compensagio financeira entre os regimes de previdéncia;

VI - Doagbdes, legados e outras rendas e contribuigbes extraordinirias que vierem a ser
instituidas.

§ 1° As receitas do TIMBOPREYV serdo depositadas em conta especial a ser aberta e mantida
em agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

§ 2° As contribuigdes previstas nos incisos I e II serdo creditadas na conta do TIMBOPREV
até o 10° dia til do més subseqiiente.

§ 3° O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracio, podera contar o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
das contribui¢des previdencidrias relativas ao segurado e 2 entidade a qual estiver vinculado.

§ 4° As contribuicdes a que se refere o § 3.° deste artigo serdo recolhidas pelo servidor
diretamente ao TIMBOPREV, salvo nos seguintes casos, quando a responsabilidade pelo
recolthimento serd do 6rgao ou entidade no qual o servidor estiver prestando servigo:

I - cedido para outro érgao ou entidade da Administracio Direta ou Indireta da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II - investido em mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

CAPITULO VI
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 52. O exercicio financeiro coincidiri com o ano civil e a contabilidade obedecera as
normas legais vigentes,

§ 1° Serdo estabelecidas as adaptagdes necessdrias do plano de contas e do processo de
escrituracdo as peculiaridades da Autarquia, quando necessario, aprovadas pela autoridade
competente.

§ 2° Além do plano de contas geral, na forma deste artigo, o Instituto poderd adotar outros,
para controle interno, em casos especificos.
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Art. 53. Sem prejuizo das normas a que alude o artigo anterior, a contabilidade do
TIMBOPREV evidenciard a receita e despesa de previdéncia social, de administragio e de
investimentos.

Art. 54. A proposta orgamentiria para um exercicio ¢ o Balango Geral, com a apuragio do
resultado do exercicio, serdo apresentados pela Administragio do Instituto nos prazos
estabelecidos.

Art. 55. Sob a designacdo de Reservas Técnicas, o Balango Geral consignard as reservas
matematicas do regime de previdéncia social e as reservas de contingéncia ou déficit técnico.

§ 1° As reservas matematicas do regime de previdéncia social constituem os valores atuais,
nos términos dos exercicios, dos compromissos liquidos assumidos pelo TIMBOPREV,
relativamente aos beneficios concedidos ¢ a conceder.

§ 2° As reservas de contingéncia ou o déficit técnico representam, respectivamente, 0 €xXcesso
ou a deficiéncia de cobertura no ativo das reservas matematicas.

Art. 56. A Taxa de Administragio serd no limite maximo fixado em lei federal e o percentual
serd definido anualmente na Lei Orcamentiria.

Art. 57. Sem dotagao orcamentdria, ndo se efetuard despesa alguma, nem se fard qualquer
operagdo patrimonial, sob pena de responsabilidade dos que as autorizarem, inclusive a dos
que houverem concorrido para a infracdo, além da anulagio do ato, se houver para a
Institui¢éo qualquer prejuizo.

Art. 58. A fiscalizagio atuarial, contdbil, financeira, orgamentaria e patrimonial serd exercida
na forma da Constitui¢io ¢ legislacdo complementar, obedecido o Regulamento do sistema de
controle interno,

Pardgrafo dnico. O TIMBOPREYV fard publicar no Boletim Oficial do Municipio até o dltimo
dia 1util ap6s o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentério da
receita ¢ despesa previdencidria acumuladas no exercicio financeiro em curso.

CAPITULO VII ]
DA APLICACAO DO PATRIMONIO E DO TIMBOPREV

Art. 59. Fica constituido o TIMBOPREYV com finalidade exclusivamente previdenciaria, para
0 qual serdo canalizadas as contribuicOes respectivas, deduzido o valor dos beneficios em
manutengdo, integrado por bens, direitos e ativos a serem definidos no Plano de Custeio do
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Regime, aprovado anualmente, observados os critérios de avaliagio e preceitos da legislacio
federal pertinente.

Pardgrafo Gnico. Na elaboragdo do Plano de Custeio, o0 TIMBOPREV poderd valer-se de
auditoria, realizada por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se as
normas gerais de atudria, baixadas pelo Instituto Brasileiro de Atudria.

Atrt. 60. O plano de custeio do TIMBOPREV seréa revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutengio de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Pardgrafo tnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Afuarial — DRAA seri
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social no prazo por ele estabelecido.

Art. 61. Para atender ao cumprimento de suas obrigagdes, 0 TIMBOPREV empregara suas
disponibilidades constituidas pelo artigo anterior e outras de acordo com planos atuariais
sistemdticos de aplicagdo das reservas, segundo diretrizes técnicas gerais fixadas
atnarialmente, as quais tenham em vista:

I - a seguranga quanto a recuperacao ou a conservagio do valor nominal do capital investido,
bem como a percepcao de rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de
Custeio, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional, para a
aplicacédo desses recursos;

II - a manutengao do valor real, em poder aquisitivo, das aplicacdes realizadas com essa
finalidade;

I - a obtengéo do maximo de rendimento compativel com a seguranga e o grau de liquidez
indispensdvel as aplicagdes dos fundos de previdéncia, destinados a compensar as operacdes
de carater social;

IV - vedagio & aplicacio de recursos em titulos piblicos, com excecdo de titulos do Governo
Federal.

Paragrafo Gnico. As reservas, evidenciadas dentro das técnicas atuariais, integrardo o Plano de
Custeio e serdo estruturadas em planos de aplicagio.

Art. 62. O TIMBOPREYV podera firmar convénios, contratos ou acordos no interesse de suas
aplicagOes patrimoniais, respeitada a legislagao especifica.

Art. 63. O patrimonio do Instituto € da sua exclusiva propriedade ¢ em caso algum tera
aplicagdo diversa da exigida pelas suas finalidades de previdéncia social definidas nesta Lei
Complementar, sendo nulos de pleno direito os atos praticados em contrério, ficando os seus
autores sujeitos as sangdes legais, sem prejuizo das de natureza funcional, civil ou criminal
em que venham a incorrer.
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CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAOQ DO TIMBOPREV

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. 0 TIMBOPREYV sera administrado colegialmente, cabendo as funcdes deliberativas a
um Conselho de Administracio e as funcdes gerais e administrativas ao Presidente e Vice
Presidentes do Conselho de Administracao.

§ 1° Havera um Conselho Fiscal e uma Pericia Médica, com fungbes proprias.

§ 2° Os membros do Consclho de Administracio ¢ Fiscal do TIMBOPREV nio serio
remunerados pelo exercicio dessas fungdes, consideradas de servigo relevante.

SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 65. O Conselho de Administragio serd composto por 5 (cinco) membros nomeados pelo
Prefeito Municipal, dentre servidores estaveis e efetivos, com os respectivos suplentes, da
seguinte forma:

I — trés indicados pelo Poder Executivo;

I - um indicado pelo Sindicato dos Servidores;
I — um indicado pelo Poder Legislativo

Pardgrafo dnico. Somente poderdo compor o Conselho de Administracio, servidores efetivos
e estaveis.

Art. 66. O mandato dos membros referidos ndo serd remunerado, considerado servigo
relevante, e serd de 4 (quatro) anos, permitida uma dnica recondugio.

Art. 67. O Conselho reunir-se-4 com a maioria de seus membros e as decisdes serao tomadas
por maioria simples de votos.

Art, 68, O Presidente e o Vice Presidente do Conselho serdo eleitos entre os Conselheiros
titulares, na primeira reunifio ordinaria da gestdo.

Art. 69, As reunides do Conselho serfio secretariadas por um dos seus membros, indicado pelo
Presidente e estas devero ser registradas em livro préprio, autenticado pelo Presidente do
Conselho.
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Art. 70. Compete ao Conseltho de Administracio:

I - Decidir sobre as aplicagdes financeiras dos recursos do TIMBOPREV:
I - Elaborar e votar o seu Regimento Interno;

ITI - Aprovar o or¢amento do TIMBOPREV;

IV - Aprovar o Plano de Contas do TIMBOPREV;

V - Promover a avaliagio técnica do TIMBOPREV;

VI - Promover educacio previdenciaria;

Pardgrafo dnico. O conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez

por

més

&

extraordinariamente mediante convocagio do seu Presidente ou por solicita¢io de pelo menos

trés de seus membros.

Art. 71. Caberio ao Presidente e ao Vice Presidente do Conselho de Administragio as fungdes

gerais e administrativas do TIMBOPREV.
Art. 72. Compete ao Presidente do TIMBOPREV:
I - a representacio do TIMBOPREYV, inclusive em juizo;

II - a coordenacgéo geral da autarquia;

III — a movimentagio das contas bancarias e das aplicagdes, em conjunto com o contador;

IV — a administracdo geral dos recursos humanos;

V —a autorizagio para a abertura de licitagdes, sua homologacio e contratacoes;

VI — autorizar a concessdo das prestagdes do regime previdencidrio;

VII - proceder aos encaminhamentos decorrentes desta Lei Complementar;

VI — prestar as informagdes solicitadas pelos Orgiaos competentes;

IX - apreciar a admissibilidade dos recursos para julgamento do Conselho de Administragio;

Art. 73. Fica criada, na estrutura do TIMBOPREYV, o quadro de servidores efetivos, nos
moldes do Anexo I, 05 quais terdo seus vencimentos custeados pelo Municipio.
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§ 1° - Os cargos de provimento efetivo de que trata o presente artigo, sdo subordinados ao
mesmo regime juridico e previdenciario estabelecido para os servidores da Administragio
Direta, e submetidos ao Plano de Carrcira ¢ Remuneragio dos Servidores do Poder Executivo
Municipal.

§2° Os requisitos para acesso aos cargos criados por esta lei, bem como o descrevo detalhado
de suas atribuigdes/fungdes, serd objeto de regulamentagio do poder executivo.

§ 3° - A remuneracio dos cargos criados por esta Lei, guardam equivaléncia as dos cargos de
Pessoal Civil da Administracio Direta, inclusive com vencimentos, abonos e vantagens nos
mesmos indices, proporcdes e épocas concedidas aos servidores municipais,

§ 4° - Além do pessoal referido neste artigo, o TIMBOPREV poderi receber servidores que
lhe forem colocados a disposi¢do segundo o Regime Juridico a que estiverem sujeitos no
Orgao a que pertencerem, para o exercicio de funcbes compativeis com suas qualificagdes
pessoais, independentemente de correlagdo com o cargo ocupado no 6rgao de origem.

SECAO 1V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 74. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) servidores efetivos e/ou estaveis, com
os respectivos suplentes, sendo 1 indicado pelo Poder Executivo, um indicado pelo Poder
Legislativo € um indicado pelo Sindicato da categoria ¢ nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo para um mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 75. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente e em cardter extraordindrio, competindo-
lhe escolher o seu Presidente e organizar-se para o exame dos balancetes mensais, contas e

despesas extraordinarias do TIMBOPREV, emitindo parecer e propondo ao Conselho de
Administracdo as medidas que julgar conveniente.

Art, 76. Os membros do Conselho Fiscal nao serdo remunerados pelo exercicio de sua funcao,
considerada servigo relevante.

CAPITULO VIII

SECAOY
DA PERICIA MEDICA

Art, 77. Compete a Pericia Médica, realizar as inspe¢des médicas para efeito de:

I - posse em cargo piiblico;
1I - readaptacio;
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III - reverséo;

IV - aproveitamento;

V - aposentadoria;

VI —licenga para tratamento de satide;

VII - saldrio-maternidade;

VIII - expedigdo de laudo de licenga para tratamento de saide do segurado por prazo superior
a 5 (cinco) dias.

§ 1° As despesas das inspegbes médicas de que tratam os incisos anteriores serao custeadas
pelo Municipio, inclusive quando decorrentes de exames laboratoriais e clinicos.

§ 2° A pericia médica do servidor serd realizada por um médico perito, que emitird laudo
pericial para os efeitos deste artigo.

§ 3° Em caso de necessidade, o Presidentc do TIMBOPREYV poderd contratar profissional
especializado, especialmente nomeado para realizacdo de pericia médica no servidor.

CAPITULO IX
DISPOSICOES DIVERSAS

SECAOQ ¥
DA DATA DO INICIO DOS BENEFICIOS DE PAGAMENTOS CONTINUADO

Art. 78. A licenga para tratamento de satide por motivo de doenga comum ou acidentéria tem
inicio na data do exame médico pericial a cargo da Pericia Médica do Municipio.

Art. 79. A data do 1inicio da aposentadoria por invalidez, observado o prazo fixado do artigo
15, tem inicio no dia seguinte ao da cessagao da licencga para tratamento de satide.

Art. 80, A data do inicio da aposentadoria por invalidez, voluntiria, por idade, por tempo de
contribuigio integral ou proporcional e a do professor tem inicio na data da assinatura da
Portaria de concessao do beneficio, surtindo seus efeitos legais a partir da sua publicacio.

Art. 81. A licenga para a adogdo tem inicio assim que a segurada tiver a guarda fisica do
adotado.

SECAOII
DISPOSICOES FINAIS

Capitule 1
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 82. Ao TIMBOPREYV ficam assegurados os direitos, vantagens, isencoes e privilégios de
que goza a Fazenda Municipal.

Art. 83. O direito as prestagdes previdencidrias criadas por esta Lei Complementar nio
caducam, salvo as parcelas ndo requeridas, passados mais de cinco anos, contadas da data em
que se tornaram devidas.

Capitulo 11
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Axt. 84. Entende-se como tempo de contribuicao, para efeitos de aposentadoria, o tempo de
servigo prestado pelo segurado na forma da legislagio vigente.

Art. 85. Observado o disposto no artigo anterior e ressalvado o direito de opgdo a
aposentadoria pelas normas desta Lei Complementar, é assegurado o direito 3 aposentadoria
voluntéria com proventos calculados de acordo com o artigo 20, § 1° desta Lei Complementar,
aquele que tendo ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracio Piblica direta,
autdrquica e fundacional do Municipio, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

IiI - contar tempo de contribuigio igual, no minimo, 2 soma de:

a) 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a 20% do tempo que, na data da
publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir
o limite de tempo constante da alinea anterios.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacio

aos limites de idade estabelecidos no artigo 17, inciso I e § 1°, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para a
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para a aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor municipal, incluido o das autarquias ¢ fundaghes, que, até a data de
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publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagio daquela Emenda contado
com o acréscimo de 17%, se homem, e de 20%, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observados os
limites estabelecidos no § 1° deste artigo.

Art. 86. Os servidores inativos ¢ pensionistas, anualmente, no més de seu aniversdrio, deverdo
se apresentar a0 TIMBOPREYV para fins de atualizacdo cadastral.

Art. 87. Ressalvado o direito de opgao & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo artigo
18 e pelo artigo 85 desta Lei, bem como em conformidade com o artigo 40 da Constituicio
Federal e pelas regras estabelecidas pelo art. 2° da EC 41/03, o servidor dos Poderes
Legislativo e Executivo, e de suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico
piblico até a data de publicagio da EC 41/03 poderd aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderao a totalidade da remuneracgdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugtes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

[ - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se mulher;
II - trinta ¢ cinco anos de contribuicgido, se homem, e trinta anos de contribuicao, se mulher;
II - vinte anos de efetivo exercicio no servigo piiblico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo dnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serio
Ievistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigiao
Federal.

Art. 88. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigio Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo ¢ as pensdes dos seus
dependentes pagos pelo TIMBOPREV, em fruigio na data de publicacdo da EC 41/03, bem
como 0s proventos de aposentadoria dos servidores e as pensbes dos dependentes abrangidos
pelo art. 3° da mesma emenda, serfio revistos na mesma proporgio ¢ na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracido dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados € pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decotrentes da transformacio ou reclassificacio do
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cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio
da penséo, na forma da lei.

Art. 89. A vedagdo prevista no artigo 21 desta Lei Complementar, nio se aplica aos inativos,
gue, at€¢ a publicagio da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servico piiblico municipal por concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, sendo-thes proibida a percepgéo de mais de uma aposentadoria pelo presente
regime, aplicando-se-lhes o limite de que trata o artigo 44 desta Lei.

Art. 90. As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca por tempo de servigo
deverdo evidenciar o tempo de servigo prestado a atividade privada para que se efetive a
compensagéo financeira prevista no artigo 202, § 2°, da Constituigio Federal.

Art, 91. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livie nomeacao e exoneracio, bem como de outro cargo temporario ou de emprego piiblico,
aplica-se 0 regime geral de previdéncia social.

Art. 92. As contribuigbes descontadas dos servidores ¢ incorporadas ao TIMBOPREV nio
serdo devolvidas, salvo se forem feitas a maior.

Art. 93. Todos os recursos financeiros disponiveis do ativo e passivo vinculados ao
FUNPREV, deverdo ser transferidos, em até 10 (dez) dias a contar da aprovacio desta Lei, a
conta de titularidade da autarquia criada por esta Lei Complementar.

Art. 94, Esta Lei Comple em vigor a partir de 01 de janeiro de 2012, revogada a
1ei Complemetitar n° 136 de 02 de Julho de 1998.

MUNICIPIO

e
4no de Emancipagho

DE TIMBO, em 26 de dezembro de 2011; 142° ano de Fundacao; 77°
Politica.
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ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO TIMBOPREYV
DENOMINACAQ REFERENCIA | QUANT. DE GRUPQO JORNADA

INICIAL CARGOS OCUPACIONAL | SEMANAL

AUXILIAR DE SERVICOS 30 03 GA 35
ADMINISTRATIVOS
CONTADOR 73 01 GP 35

TOTAL DE CARGOS DO QUADRO GERAL - 4{quatro).
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