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LEI COMPLEMENTAR N° 473, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera a Lei Complementar n® 411, de 26 de Dezembro de
2011 que Dispde sobre o Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Timbo.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR, Prefeito de Timbo-SC.
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os Artigos 12, 17, 64, 65, 66, 69, 70, 71 ¢ 72 da Lei Complementar n. 411, de 26 de
Dezembro de 2011, que dispde sobre o regime de previdéncia social dos servidores publicos do
Municipio de Timbd, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 12. A contribuicdo incidird sobre o vencimenio mensal do servidor
estabelecido em lei, a gratificagdo natalina, os valores incorporados e as seguintes
vantagens pecunidrias pagas em cardter permanente aos servidores que detenham o direito
a sua percepgdo:

I — a gratificagdo por tempo de servigo, instituida pelo art. 77 da Lei
Complementar n. 01, de 22/10/1993;

II - adicional por tempo de servico, instituido pelo art. 18 da Lei Complementar
n. 137, de 02/07/1998 e pelo art. 20 da Lei Complementar n.138, de 02/07/1998;

Il - gratificagdo de regéncia de classe, instituida pelo art. 10 da Lei
Complementar n.138, de 02/07/1998;

1V — a fungdo gratificada percebida por servidor ocupante de cargo de professor,
quando do exercicio das funges de auxiliar de direcdo e/ou diretor, até o limite
equivalente a gratificagdo de Regéncia de Classe de que trata o inciso anterior;

V — a complementagdo de horas/ampliacdo de Jjornada de trabalho para exercicio
das funcdes junto ao Programa Saiide da Familia - PSF, nos temos dos §§’s 1°e 2° do art.
7°da Lei 2.103, de 19/07/2000;

VI- a gratificagdo/incorporagdes determinadas por sentenca Judicial;

VII — a ampliagdo de jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de

professor, a titulo de “substitui¢do anual” de que trata o art. 32 da Lei Complementar n.
138, de 02/07/1998;

VIII — a gratificagdo incorporada por direito adquirido;

IX — o abono diferenca concernente a remuneragdo estabelecida como piso
nacional de magistério; -
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X — a ampliagdo da jornada de trabalho, prevista no art. 212 da Lei
Complementar n. 01, de 22/10/1993 e art. 4-A da Lei Complementar n° 137 de 02/07/1998;

bo.sc.gov.br

XT — a insalubridade e/ou periculosidade percebidos em cardter permanente por
cargos especificos da drea da satide.

§1°% A contribuicdo de que trata o caput incidiré sobre a integralidade do
vencimento do cargo efetivo e das vantagens pagas ao servidor em cardter permanente, ndo
se levando em conta quaisquer dedugoes.

§2° Serdo integralmente utilizadas para o cdlculo da média das maiores
contribuicdes para fins de aposentadoria do servidor as parcelas decorrentes da regéncia
de classe, hora atividade, ampliagdo de jornada de trabalho, na razéo de 1/120 (um cento e
vinte avos) do valor pago no ultimo més de exercicio de cada més em que o servidor
percebeu a vantagem.

§3° Os servidores que ja percebem e contribuem com essas vantagens de forma
continua poderdo utilizar os valores ja contribuidos para o cdlculo da média das maiores
contribuicdes quando da aposentadoria.”

“Art. 17 ...

§ 4° Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de
invalidez, serd o aposentado submetido a inspe¢do médica periédica, para efeito de
reversdo, sob pena de suspensdo do beneficio”

“4pt. 64. O TIMBOPREV serd administrado colegialmente, cabendo as fungdes
deliberativas a um Conselho de Administragdo e as fungdes gerais e administrativas ao
Diretor Administrativo-Financeiro.”

“Art. 65 ...

Pardgrafo Unico. Somente poderdo compor 0 Conselho de Administragdo,
servidores efetivos, estdveis e aposentados pelo Timboprev.”

“4rt. 66. O mandato dos membros referidos ndo serd remunerado, considerado
servigo relevante, e serd de 4 (quatro) anos, permitida recondugdo.”

“Art. 69. As reunives do Conselho serdo secretariadas por servidor do
Timboprev, indicado pelo Diretor Administrativo-Financeiro e estas deverdo ser
registradas em atas numeradas e seqiienciais que serdo subscritas por todos e arquivadas
Jjunto ao instituto..”

“Are. 70 ... =
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VII — Analisar, aprovar ou rejeitar as propostas de gestdo administrativas
apresentadas pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e demais propostas inerenies ao
Instituto.”
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“grt. 71. Caberdo ao Diretor Administrativo-Financeiro as fungdes gerais e
administrativas do TIMBOPREV.”

“Art. 72. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

Pardgrafo timico. Responderd interinamente pelas competéncias do cargo de
Diretor Administrativo Financeiro, durante sua vacdncia, o Presidente do Conselho de
Administragdo.

3

Art. 2°. Fica criado, na estrutura do TIMBOPREV, o cargo pablico de provimento efetivo
denominado “Técnico Previdenciario”, integrante da carreira profissional, com formagao minima de
ensino superior nas édreas de Direito e/ou Economia e certificagio “CPA 107, ou superior, nos moldes
exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social, com jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco)
horas/semanais, 175 (cento e setenta e cinco) horas/més, Referéncia Salarial inicial n® 65, no total de
01 vaga.

Art. 3°. Fica criado, na estrutura do TIMBOPREV, o cargo publico de provimento em
comissdo, denominado “Diretor Administrativo — Financeiro”, a ser preenchido, preferencialmente,
por servidor efetivo, com formagdo de nivel superior nas areas de Direito e/ou Economia e/ou
Administragdo, Simbolo CC-2, no total de 01 vaga.

Art. 4°. Os cargos em comissdo, de livre nomeagdio e exoneragdo pelo Conselho de
Administragdo do Timboprev, conforme Anexo I, serfio subordinados as mesmas regras aplicaveis aos
servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo da Administragdo Direta.

Art. 5°. As atribui¢des dos cargos de provimento efetivo ou em comissdo serdo definidas em
regulamento proprio.

Art. 6° Por forca do disposto nos artigos 2°, 3% ¢ 4° desta Lei Complementar, o anexo I da Lei
Complementar n° 411, de 26 de Dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO TIMBOPREV

DENOMINACAO REFERENCIA | QUANT. DE GRUPO JORNADA
INICIAL CARGOS | OCUPACIONAL | SEMANAL
A
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TECNICO PREVIDENCIARIO 65 01 GP 35

TOTAL DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO -5 (cinco).

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS E REFERENCIAS
SALARIAIS DECORRENTES DA TABELA UNICA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TIMBO

Cargo Simbolo |N°de Referéncia

Vagas Salarial
DIRETOR ADMINISTRATIVO — CC-2 01 76
FINANCEIRO

(*) para carga hordria de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Art. 7° Ficam convalidados todos os atos praticados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Municipais de Timbé6 — TIMBOPREYV, inclusive aposentadorias € beneficios
eventualmente concedidos em dissonancia com 0s dispositivos alterados por esta Lei.

Paragrafo unico. Ficam convalidados os descontos promovidos sobre hora atividade constante
do paragrafo Gnico do art. 31 da Lei Complementar n° 138/98 até a incorporagdio desta ao vencimento
basico do cargo de professor através da Lei Complementar n° 410 de 23/12/201 1.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 22 de dezembro de 2015, 146° ano de Fundagio; 81° ano de
Emancipagéo Politica.
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LAERCIO DEM AL SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbo/SC
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