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ATA ORDINARIA N2 08/2025 DA REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos quatorze
horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Timbd, reuniram-se os
membros do Comité de Investimentos do TIMBOPREV: Carmelinde Brandt, Joel Ricardo Raiter, Greyce
Nardelli Severino e Romero Espindola e Silva, para acompanhar a carteira de investimentos do Instituto
em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos e analisar a alocagdo dos
recursos por cada segmento de mercado e os pareceres e avaliagdes do cendrio macroeconémico proposta
pela consultoria de investimento — SMI Consultoria. A Sra. Carmelinde abriu a reunido, dando boas-vindas
aos participantes e mencionando a alteragdo da data da reunido em virtude de férias de alguns membros
do Comité. Em seguida, solicitou a Sra. Greyce que apresentasse um resumo das Ultimas deliberagées e
decisGes tomadas nas reunides anteriores. 1) Reunides anteriores — A Sra. Greyce apresentou a revisdao
das deliberagdes das reunides realizadas pelo Comité em julho. 2) Carteira de Investimentos e
Demonstrativos — A Sra. Carmelinde apresentou a posi¢ao consolidada da carteira referente ao més de
julho. Ressaltou que as informagdes gerais do cendrio econdmico ja haviam sido discutidas previamente
com a SMI, motivo pelo qual ndo houve necessidade de nova explanagao. Na andlise da distribuicdo da
carteira, verificou-se o seguinte fechamento no més de julho: 64,44% em titulos publicos, 26,29% em
CDl/renda fixa, 4,43% em letras financeiras, 2,40% em fundos de renda variavel, 0,40% em fundos de
participacdo e 0,04% em conta corrente. O Patriménio Liquido (PL) encerrou o periodo em RS
183.931.849,13. O retorno da carteira foi positivo no consolidado, com exceg¢ao dos fundos de renda
varidvel, que apresentaram resultado negativo: BB FIC FIA Dividendos MIDCAPS, RS 55.631,38; Caixa FIC
FIA Brasil A¢des Livre Quantitativo, RS 45.352,72; Guepardo Valor Institucional FIC FIA, RS 38.692,07;
Tarpon GT Institucional | FIC FIA, RS 125.148,37; e Brasil Florestal FIC FIP, RS 360,44. Apesar desses
resultados, a rentabilidade total da carteira no més foi de RS 1.499.463,17. A meta atuarial de julho foi de
0,66%, enquanto a carteira alcangou 0,83%. No acumulado do ano, a meta foi de 6,19%, frente a 7,18% da
rentabilidade da carteira, mantendo-se praticamente um ponto percentual acima da meta. Quanto ao
enquadramento, a Sra. Carmelinde destacou que todos os percentuais estdo em conformidade com a
Politica de Investimentos e com a Resoluc¢do n? 4.963. No demonstrativo financeiro, considerando as
aliquotas suplementares e a taxa de administragdo, registrou-se um saldo positivo de aproximadamente
RS 700.000,00 no més, valor este destinado a conta previdenciaria. 3) Recomendacdes SMI / Aportes
Financeiros — A Sra. Carmelinde apresentou as recomendag¢des da SMI, destacando que, em reunido
recente, foram discutidos o cendrio econémico, a carteira de investimentos e as projecdes de NTN-Bs até
2030. Ressaltou que, conforme a andlise da SMI, a recomendagdo permanece voltada a aplicagdo em
titulos publicos. Foi informado que os cupons recebidos, no montante de RS 2.747.000,00, tiveram como
sugestdo de aplicagdo a NTN-B 2040. Além disso, conforme atualizagdo do Patriménio Liquido, a SMI
identificou espaco de RS 5.800.000,00 para novas alocagBes, de acordo com os célculos do ALM. Diante
disso, sugeriram aplicar RS 2.800.000,00 em NTN-B 2040 e RS 2.900.000,00 em NTN-B 2055. A Sra.
Carmelinde também levantou a questdo da mudanca de aliquota suplementar para aportes financeiros,
salientando que, uma vez realizado, o valor deve permanecer aplicado por cinco anos, sem possibilidade
de utiliza¢c3o para pagamento de beneficios. Informou ainda que iniciou um levantamento preliminar sobre
a liquidez financeira com base nas posi¢cdes atuais, apresentando apenas um esbogo inicial,
comprometendo-se a concluir o estudo e encaminha-lo posteriormente. A Sra. Greyce sugeriu que, em
momento oportuno, seja convocada reunido extraordindria para deliberagdo acerca da eventual aquisi¢cao
de titulos publicos. O Sr. Joel concordou, ressaltando que a andlise podera ser realizada assim que o
levantamento estiver concluido. A Sra. Carmelinde destacou que, apesar da previsdo de recebimento de
diversos titulos até 2030, deve-se avaliar com cautela a questdo dos aportes, conforme observado pelo
atudrio. Ressaltou que, neste primeiro momento, a tendéncia é manter parte dos recursos em aporte e
parte em aliquota, embora n3o haja garantia de que tal proporgao se manterd nos préximos anos, havendo
a possibilidade de que todos os valores sejam destinados exclusivamente a aportes. O Sr. Romero
questionou se alguém vinha acompanhando as taxas, ao que a Sra. Greyce informou que se encontram
todas acima de IPCA + 7. A Sra. Carmelinde reforgou a neceSSIdade de cautela na decisdo sobre os aportes,
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a fim de evitar possiveis complicagdes futuras que possam resultar em falta de recursos. Observou que,
embora haja justificativa para resgates, em eventual necessidade, tal situacdo poderia ensejar criticas ao
Comité por falta de prudéncia nas deliberagdes. O Sr. Joel indagou se a matéria ja havia sido debatida e
aprovada, ao que a Sra. Carmelinde esclareceu que o tema foi postergado para a proxima reunido do
Conselho de Administragdo, ocasido em que serd apresentado estudo detalhado. Ressaltou, ainda, que a
elevada proporgdo do indice de folha implica em repercussdes, inclusive relacionadas a reposicdo de
servidores. O Sr. Romero observou que, sob a 6tica do Timboprev, os aportes configuram uma das
alternativas legalmente previstas, razdo pela qual o recebimento dos valores continuara a ocorrer. A Sra.
Greyce acrescentou que o Sr. Rafael apresentou simulagdo sobre os vencimentos, destacando que o fluxo
de cupons demonstra tranquilidade, ndo havendo riscos imediatos no curto prazo. A Sra. Carmelinde, por
fim, apresentou levantamento preliminar, informando que, atualmente, ha RS 46 milhdes alocados em
CDI. Caso todos os recursos fossem destinados a aportes, seria necessario compensar esse montante até
2030. Com base nos valores de junho, sem atualizagdo posterior, o total de recebimentos de titulos até
2030 seria de aproximadamente R$ 36 milhes. Ressaltou que ainda haverd parte dos recursos destinados
a aportes e parte as aliquotas, lembrando que, em fungdo do indice da Educag&o, ndo sera possivel colocar
os valores em aporte. O Sr. Romero destacou que o més de julho transcorreu dentro da normalidade, sem
registro de valores acumulados do COMPREV. A Sra. Carmelinde informou que utilizou metodologia
conservadora em suas andlises. O Sr. Romero registrou que, em julho, sem considerar a aliquota
suplementar, o resultado ficou negativo em R$ 520.000,00. Ressaltou que, pelas proje¢des, continuard
ingressando a aliquota suplementar dos professores na ordem de RS 600.000,00, o que tende a equilibrar
as contas, possivelmente gerando pequena sobra. Acrescentou que ha expectativa de ingresso de novos
servidores no proximo ano, em razdo de movimentagoes relacionadas a reformas e reestruturagdes,
inclusive no ambito do Timboprev, o que contribuird para o equilibrio financeiro, reduzindo a necessidade
de resgates. A Sra. Carmelinde informou que iniciou um levantamento preliminar, ainda em forma de
esboco, apontando que hé folga financeira, mesmo que todos os valores fossem destinados a aportes.
Ressaltou, contudo, que a confirmagdo dependerd dos proximos calculos atuariais. A Sra. Greyce
mencionou que, conforme apresentado pelo Sr. Rafael, deve-se considerar a manutengdo de um espago
de 25% em CDI ou em renda varidvel, desde que em ativos ndo iliquidos. O Sr. Joel complementou,
lembrando que ha ainda o ingresso de cupons futuros. A Sra. Carmelinde concordou, observando que tais
recursos devem ser considerados no planejamento, mas refor¢ou sua postura conservadora, utilizando
apenas valores mensais garantidos, sem estimativas do que pode vir a ser aprovado. O Sr. Joel questionou
o valor mensal atualmente considerado de COMPREV, ao que a Sra. Greyce respondeu estar em torno de
R$ 98.000,00. A Sra. Carmelinde explicou que esse montante pode variar em razdo de eventos como
falecimentos, que reduzem o valor, bem como pela necessidade de aprovar novos beneficios que estdo
em andlise. O Sr. Romero indagou se ainda havia valores acumulados, ao que a Sra. Greyce reiterou que o
montante atual se mantém em aproximadamente RS 98.000,00. A Sra. Carmelinde acrescentou que uma
portaria recente havia suspendido as andlises por dois meses, situagdo que ja foi revertida, ainda que sem
registros de deferimentos até o momento. O Sr. Romero concluiu que, diante desse cendrio, ndo se deve
contar com valores adicionais, devendo-se manter como referéncia apenas os montantes mensais ja
confirmados, admitindo inclusive eventuais ajustes para baixo. O Sr. Joel observou que também deve ser
considerada a despesa administrativa para manutengdo do Instituto, destacando que hd um aumento
anual estimado em torno de 10%, conforme pardmetros semelhantes a LDO. Ressaltou ainda a
possibilidade de elevag3o dos gastos com pessoal, 0 que impactaria diretamente nas projecdes financeiras.
A Sra. Carmelinde esclareceu que, em suas analises, ja considera a Taxa de Administragdo como um todo,
visto que este é o limite de recursos disponiveis para despesas. Ressaltou que, apesar disso, o Instituto
nunca atinge o limite maximo, havendo sempre certa folga. Acrescentou, ainda, que eventual sobra da
Taxa de Administracdo, caso ndo retorne para a conta previdencidria, ndo podera ser utilizada para
pagamento de beneficios, permanecendo registrada em cada exercicio conforme as condigdes legais. 4)
Movimentacdes Financeiras do Més e Radar de Investimentos — A Sra. Carmelinde informou que, neste
més, foram recebidos os cupons de titulos, os quais foram aplicados no fundo Caixa Fl Brasil Matriz Renda
Fixa (CNPJ 23.215.008/0001-70), conforme previamente deliberado, a fim de evitar a permanéncia dos
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valores em conta corrente. Ressaltou, ainda, que todos os tramites referentes ao Fundo 4UM Fl RF
CREDITO PRIVADO LP foram concluidos, com a transferéncia dos valores ja efetivada, de modo que no
relatério de agosto o segmento de Crédito Privado constard na carteira. Em relagdo as deliberagdes
anteriores, recordou que havia sido definido o aporte de RS 600.000,00 Bradesco FIC Performance
Institucional Crédito Privado Renda Fixa (CNPJ 44.961.198/0001-45); e RS 600.000,00 Itau KINEA
Institucional Credito Privado (CNPJ 57.454.364/0001-69). Observou, entretanto, que serd necessario
verificar os procedimentos de credenciamento e cadastro junto as instituicdes. A Sra. Greyce esclareceu
que, tanto no Ital quanto no Bradesco, os documentos necessdrios para andlise dos fundos ja se
encontram disponiveis, bastando apenas a formalizagdo do credenciamento e a coleta das assinaturas
pertinentes, inclusive da gestora. Na analise do Radar de Investimentos, o Comité avaliou a inteng¢do de
aportes nos fundos de crédito privado, manifestando duvida quanto a um fundo do Bradesco com melhor
avaliacdo. Apds consulta ao Sr. Fernando Pasini (Gerente Institucional do Bradesco), confirmou-se que o
referido fundo ndo estava disponivel para aportes. A Sra. Carmelinde ponderou que, caso se concretizem
aportes adicionais nesses fundos de crédito privado, os recursos poderiam ser resgatados de cada
instituicdo financeira vinculada e da 4UM do fundo Caixa Fl Brasil Matriz Renda Fixa (CNPJ
23.215.008/0001-70). A Sra. Greyce sugeriu que fossem utilizados, preferencialmente, os valores
provenientes de cupons semestrais para tais aplicagdes. Destacou, ainda, que a legislagdo estabelece que
a sugestdo da SMI Consultoria é de respeitar um limite de 1% a 2% do Patriménio Liquido, ndo podendo
ultrapassar 0,5% por fundo. O Sr. Joel observou que, no caso do Itau, o fundo pretendido ndo aparece no
radar. A Sra. Greyce explicou que isso ocorre porque o fundo ainda ndo completou um ano de existéncia,
estando previsto para alcangar o prazo minimo em setembro, quando passara a constar no radar. A Sra.
Carmelinde concluiu que, nesse primeiro momento, deverd ser priorizada a operacionalizagdo do aporte
no fundo do Bradesco, e, posteriormente, o do Itati em virtude do fundo ndo ter um ano de existéncia. 5)
Eventos e Reunides Realizadas com Instituicdes Financeiras — A Sra. Carmelinde informou que, no més
de julho, foram realizadas reuniGes informais com representantes das institui¢des Privatiza, Empire Capital
e Santander, sem agendamento prévio. Em agosto, ocorreram encontros com a Privatiza, e com o Safra,
atendido pelo Sr. Romero. Também esteve presente o Sr. Rodrigo, da Grid Investimentos/Aguia
Educacional, que tratou prioritariamente de questdes relacionadas a area educacional. A Sra. Carmelinde
detalhou que a instituicdo educacional desenvolveu um sistema de acompanhamento e controle de

documentos necessarios para o Pré-Gestdo, permitindo a atualizagdo de cada item dentro dos prazos
estipulados. Destacou, ainda, que sdo oferecidas palestras, assessoria em educagdo previdencidria e
suporte juridico, sendo enviada inclusive proposta formal, que ainda ndo foi analisada. Ressaltou a
necessidade de adequacdo da estrutura do Instituto, mencionando a importancia de avaliar o aumento de
equipe e de suporte juridico para implementar o Pré-Gestdo de forma consistente, sem comprometer as
obrigacbes ja existentes. A Sra. Greyce acrescentou que, durante evento da CNM, observou que muitos
municipios que implementaram o Pré-Gestdo ndo conseguiram manter a certificagdo em periodos
posteriores. O Sr. Romero comentou que a perda de certificagdo frequentemente ocorre devido a saida
de consultorias apds a implementagdo inicial, o que dificulta a manutengdo das exigéncias. A Sra.
Carmelinde complementou que o desafio ndo estd apenas na implementagdo, mas na manutencdo
continua das condicBes necessarias para conservar a certificacdo. Informou que, para fins de
reestruturacio administrativa, consultou outros institutos e constatou que aqueles com pequena
estrutura de pessoal cumprem apenas as obrigagdes bdsicas, ndo conseguindo avangar ou manter
certificagdes adicionais. Por outro lado, institutos com estrutura ampla e equipe adequada conseguem
manter e até elevar o nivel de certificacgio do Pré-Gestdo, participando inclusive de premiagdes
relacionadas. Ao final dos assuntos, a Sra. Carmelinde declarou ndo haver outros pontos a serem tratados,
e os demais participantes confirmaram que ndo havia pendéncias adicionais. Nada mais havendo a tratar,
foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos participantes da reunido presentes. Timbd, 28/08/2025.
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