ATA N2 09/2025 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO TIMBOPREV.

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos, no
auditério da Prefeitura de Timbd, reuniram-se os membros do Conselho de Administracdo: A Sra.
Chantelli Thayna Ritter lzeppi, a Sra. Graciela Ines Uber Gomes, a Sra. Giani Zaira Seidel, o Sr. Alan
Evaristo Mengarda, o Sr. Romero Espindola e Silva e a Diretora TIMBOPREV, a Sra. Carmelinde Brandt. O
Sr. Romero deu abertura da reunido cumprimentando a todos, iniciando a pauta da reunido ordindria do
més de agosto: 1) Demonstrativo Financeiro de agosto/2025: O Sr. Romero apresentou o Demonstrativo
do TIMBOPREV: a) Receitas proprias: informou que as receitas préprias sdo compostas pelas
contribuicdes de servidores ativos, aposentados e pensionistas, pela aliquota patronal normal, as
transferéncias de valores dos inativos e pensionistas antigos e valores da compensacao previdenciaria,
totalizando o valor de RS 1.861.887,73 e o acumulado no ano de RS 21.115.121,25; b) Despesas pagas:
que as despesas compreendem a manuteng¢do do Instituto, pagamento de cinquenta pensionistas e
trezentos e noventa e oito inativos, pagamento de trinta e trés ativos antigos e dezessete pensionistas
antigos, bem como o pagamento de compensacdo previdencidria, totalizando o valor de R$
2.449.571,83 e o0 acumulado no ano de RS 20.633.813,04. O resultado entre receitas e despesas antes da
aliquota suplementar gerando déficit financeiro em RS 587.684,10 e o acumulado de 2025 apontou
superavit de RS 481.308,20; c) Aliquota suplementar: a arrecadacdo da aliquota suplementar de 31,84%
foi de RS 1.328.380,61, resultando, apds a aliquota suplementar, em superdvit financeiro de RS
740.696,51 no més de agosto e acumulado no ano de RS 10.692.808,08; d) Rendimentos das aplicagdes
financeiras: entre rendimentos positivos e negativos de renda fixa e renda varidvel tivemos um total
positivo de RS 1.484.899,44 das aplica¢Bes financeiras e um total de RS 13.435.411,44 no acumulado de
2025. Considerando as receitas proprias, as despesas, a aliquota suplementar e a rentabilidade dos
investimentos, o TIMBOPREV teve um superavit financeiro de RS 2.225.595,95 no més de agosto e no
acumulado do ano de 2025 superdvit financeiro de RS RS 24.128.219,52, fechando com Patriménio em
RS 186.139.578,94 no més de agosto. Aberta a palavra, a Sra. Carmelinde disse que foram deferidos
novos requerimentos do COMPREV com entrada de valores em outubro. 2) Prévia da Carteira de
Investimentos TIMBOPREV: O Sr. Romero apresentou o Resumo mensal da Carteira de investimentos,
pontuando a distribuicdo dos recursos que sdo: 64.52% em titulos publicos; 28,19% em fundos de renda
fixa; 4,41% em ativos de renda fixa; 2,49% em fundos de renda varidvel; 0,40% em fundos de
participagdes e 0,00% em contas correntes. Posto isso, a rentabilidade do TIMBOPREV neste més de
agosto foi de 0,81% e a meta 0,29%, ultrapassando a meta mensal e anual (carteira anual 8,05 e meta
anual 6,50). A Sra. Carmelinde apresentou os enquadramentos e os limites de aplicacdo definidos pela
legislacdo e politica de investimentos. Aberta a palavra, e ninguém se manifestou. 3) Plano de
amortizacdo déficit atuarial e novas alternativas de equacionamento: O Sr. Romero iniciou
apresentando histérico resumido referente ao plano de amortizacdo e recordou que, em reunibes
anteriores, o conselho deliberou pelo estudo de novas alternativas de equacionamento, e que apds
andlise e debate, foi definido pela elaboracdo de novas alternativas de planos de equacionamento do
déficit atuarial, com a possibilidade de transformar a aliquota suplementar em aportes ou em plano
misto de aportes e aliquotas para profissionais da educacdo; que a tendéncia para o Executivo seria
melhor manter os profissionais da educacdo com aliquota suplementar e o restante por aportes; que
internamente foram feitas analises com os setores de recursos humanos e contabilidade para aplicagao
do plano misto em razao dos sistemas informatizados; que o conselho deve se manifestar sobre o plano
de amortizagdao encaminhando o calculo atuarial ao Executivo; que a decisdo da opc¢do pelo plano é da
Administracdo. A Sra. Carmelinde complementou que em reunido com o atuario, foram sanadas todas
as duvidas e questionamentos sobre, e disse também que provavelmente para atender o indice
constitucional e do FUNDEB vai permanecer uma parte em aliquota, com possibilidades de ser todo em
aporte; frisou que, para o Instituto, seria melhor que uma parte seja em aliquota porque sao valores que
poderdo ser utilizados de imediato para pagamento de beneficios, em detrimento dos aportes, que
devem permanecer aplicados por cinco anos. Em seguida a Sra. Carmelinde apresentou estudo realizado
com o objetivo de verificar se o Instituto possui patrimonio livre até o ano de 2030 para fazer frente as
despesas, considerando a alteracdo do equacionamento do déficit para o plano de amortiza¢gdo misto,
onde se considera parte em aliquotas e parte em aportes mensais, visto que os aportes deverdo
permanecer aplicados durante cinco anos. Nesse estudo foi levado em consideracdo as aplicagées com
liquidez até o ano de 2030, entre aplicacdes em titulos publicos federais e aplicaces em CDI; as receitas
de contribuicdo ordindria patronal e a do servidor, valores da compensacdo previdencidria e o repasse




das aliquotas suplementares referente aos profissionais da educa¢do (plano misto) e as despesas
incluido pagamento dos beneficios, compensac¢do previdenciaria e taxa de administracao; foi utilizado o
valor presente sem atualiza¢Ges para as receitas e despesas; também foi feito simulado considerando as
despesas previstas no PPA; concluindo que se considerar o valor presente das receitas e o valor presente
das despesas o Instituto hoje tem patriménio suficiente para deixar os valores dos aportes aplicados pelo
periodo de cinco anos (estudo em anexo). A Sra. Carmelinde informou ainda que verificou que,
considerando a base de agosto/2025, o saldrio de contribuicdo para os cargos de Professor, Educador
Infantil e Auxiliar de Recreagdo Infantil, considerados no plano de amortiza¢do misto, e utilizando a atual
aliquota de 31,84%, mensalmente o repasse ao instituto seria de aproximadamente o valor de RS 592 mil
reais. Em seguida o Sr. Romero destacou que se fizermos um outro calculo considerando o
demonstrativo financeiro entre receitas e despesas de agosto (relatério anexo) no item apds o total de
despesas pagas o TIMBOPREV tem um déficit de 587 mil reais sem considerar a aliquota suplementar, ou
seja, teoricamente sé com a aliquota dos professores, que hoje seria de 592 mil, seria suficiente para
cobrir o déficit financeiro; falou ainda que a entrada de novos servidores também terd um impacto
positivo em relagdo ao déficit financeiro. A Sra. Carmelinde continuou informando que ja foi visto com o
setor de recursos humanos e contabilidade da prefeitura sobre adequacdo do sistema para atender o
plano de amortizacdo misto. Em seguida foi aberta a palavra para sanar as dividas e os membros dos
conselhos decidiram em enviar oficio ao Executivo encaminhando o relatério atuarial 2025 apresentando
os planos de amortizacdo. 4) Assuntos Gerais: a) Emenda Constitucional n? 136 — Art. 62 PASEP: A Sra.
Carmelinde informou a todos de que a PEC 66 foi aprovada e publicado a Emenda Constitucional n2 136
que além de estabelecer prazos de parcelamento especial de débitos, precatdrios, regulamentou
também a base de contribuicdo do PASEP; que excluiu da base todas as receitas dos regimes préprios de
previdéncia social de contribuicGes previdencidrias, transferéncias para cobertura da insuficiéncia
financeira, aportes para cobertura do déficit atuarial, compensacdo financeira entre regimes
previdenciarios, rendimentos das aplicacGes financeiras e outras destinadas ao financiamento de
beneficios previdencidrios, ressalvadas as despesas administrativas; que ainda restam duvidas em
relacdo ao que deve ser considerado como despesas administrativas, se o total da receita da taxa de
administracdo ou sé as despesas efetivamente gastas da taxa de administra¢cdo; que no dia 08/10/25
serd realizado curso sobre o PASEP e que a diretora e a contara estardo participando. b) Férias Diretora:
A Sra. Carmelinde informou que estard de férias no periodo de 06/10 a 15/10 e que o técnico
previdenciario também estara de férias no mesmo periodo e solicitou aos membros verificarem se
pretendem nomear servidor em substituicdo. c) Relatério de Andlise das Hipdteses Atuariais, entregue
em julho, pela LUMENS: A Sra. Carmelinde disse que o Relatério de Andlise das Hipdteses foi
encaminhado aos membros; que foi enviado ao Ministério da Previdéncia para atender aos prazos; que
estd verificando com o atudrio a possibilidade de reunido para apresenta¢do do relatério. d) Aprovacdo
do PL n2 20/2025: O Sr. Romero informou que foi aprovada a reestruturacdo administrativa do Instituto
através da Lei Complementar 620. E a Sra. Carmelinde disse que a lei entrara em vigor a partir de
primeiro de outubro de 2025. e) Curso ASSIMPASC — presencial de 29 e 30 de outubro em Balnedrio
Camboriu, no Hotel Sibara: A Sra. Carmelinde informou a todos da realizagao do curso para atualizagao e
conhecimento amplo, e se alguém tiver interesse em participar, entrar em contato com o TIMBOPREV
para realizar as inscricGes. Aberta a palavra e ninguém se pronunciou. Posto isso, e nada mais havendo a
tratar, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros presentes e demais participantes.
Timbo, 18/09/2025.
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