ATA N2 05/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO TIMBOPREV.

Aos vinte e um dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as oito horas e trinta minutos, no auditério
da Prefeitura de Timbd, reuniram-se os membros do Conselho de Administragao: a Sra. Chantelli Thayna
Ritter lzeppi, a Sra. Graciela Ines Uber Gomes, a Sra. Giani Zaira Seidel, o Sr.Alan Evaristo Mengarda, o Sr.
Romero Espindola e Silva, a Diretora Presidente do TIMBOPREV Sra. Carmelinde Brandt e a Diretora
Executiva Sra. Tereza Beatriz Bertoldi Floriani. Pauta: 1)Demonstrativo Financeiro abril/2026; 2)Relatério
de Investimentos abril/2026; 3)Certificacdo Profissional Conselheiros e membros de Comité —
Renovacdo; 4)Pré-Gestdo (Resumo acgOes e contratacdo de consultoria); 5)Assuntos Gerais: a)
Prorrogacdo de contratos; b) Criacdo de Site novo (contrato atual sé hospedagem); c) Alteracdo plano de
equacionamento — migracdo para aportes; d) Indicacdo membro Comité de Investimentos —Gestdo
2022/2026 - Memorando 2355/2026; e) Gestor de Recursos em substituicdo; f) Audiéncia publica 2026 —
Prestacdo de contas 2025. O Sr. Romero deu abertura da reunido cumprimentando a todos, iniciando a
pauta da reunido ordinaria do més de maio. 1) Demonstrativo Financeiro de Abril/2026: O Sr. Romero
apresentou o Demonstrativo do TIMBOPREV : a) Receitas proprias: Informou que as receitas proprias
sdo compostas pelas contribuicbes de servidores ativos, inativos e pensionistas, pela contribuicdo
patronal normal, as transferéncias de valores dos inativos e pensionistas antigos, valores da
compensacdo previdencidria, outras restituicdes, totalizando o valor de RS 2.181.199,13 e o acumulado
no ano de RS 8.457.242,09. b) Despesas pagas: As despesas compreendem a manuten¢do do Instituto, o
pagamento de pensionistas e inativos, pagamento dos inativos e pensionistas antigos, o pagamento de
PASEP e de compensagdo previdenciaria, totalizando o valor de RS 2.663.962,16 e o acumulado no ano
de RS 10.519.838,91. O resultado entre receitas préprias e despesas gerou um déficit financeiro em RS
482.763,03 e o acumulado de 2026 apontou déficit de RS 2.062.596,82. c) Aliquota suplementar e
Aporte Financeiro: A arrecadacdo da aliquota suplementar de 31,84% foi de RS 673.790,45 no més de
abril, que corresponde a alguns cargos especificos da educac3o, e o acumulado foi de RS 2.424.908,12. O
aporte financeiro foi de R$763.003,63, e o acumulado foi de RS 3.052.014,52. O resultado final apds a
aliquota suplementar e aporte financeiro, resultou um superavit total de RS 954.031,05 no més de abril,
e acumulado no ano superdvit no valor de RS 3.414.325,82. d) Rendimentos das aplicagdes financeiras:
Entre rendimentos positivos e negativos de renda fixa e renda varidvel, tivemos um total positivo de RS
2.447.783,63 das aplicagdes financeiras e de RS 8.780.189,67 no acumulado de 2026. Considerando as
receitas proprias, as despesas, a aliquota suplementar, aporte financeiro e a rentabilidade dos
investimentos, o TIMBOPREV teve um superdvit financeiro de RS 3.401.814,68 no més de abril e no
acumulado em 2026, superavit financeiro de RS 12.194.515,49, fechando o Patriménio liquido em RS
211.428.863,59. 2) Carteira de Investimentos e Demonstrativos: O Sr. Romero apresentou o relatdrio de
gestdo da carteira referente ao més de abril, estando a carteira distribuida em 59,35% em Titulos
Publicos, 33,65% em Fundos de Renda Fixa CDI, 4,17% em Letras Financeiras, 2,50% em Fundos de Renda
Varidvel, e 0,33% em Fundos de Participagdes. O Sr. Romero também apresentou a andlise da
rentabilidade da carteira do Timbdprev em relagdo a meta atuarial. Informou que, no més de abril ficou
em 1,18% e a meta ficou em 1,12%; ficando com 105% da meta em abril, mas no acumulado a carteira
ficou em 4,40%, e a meta ficou em 4,46%, sendo assim 99% da meta. Esclareceu que a meta considera o
indice IPCA + 5,53%, falou que nem todo os investimentos estdo atrelados ao IPCA, mas que devemos
bater a meta esse ano. O Sr. Romero mostrou a tabela referente ao enquadramento e que a carteira
estd 100% enquadrada com base na resolucdo 5272/25. 3) Certificacdo Profissional Conselheiros e
membros do Comité: O Sr. Romero passou a palavra para Sra. Carmelinde. A Sra. Carmelinde informou
gue a maioria das certificagdes dos membros dos conselhos do Timboprev, tem vencimento em janeiro,
fevereiro e marco de 2027 conforme planilha e demais informag¢&es enviadas no grupo; que cada um se
programe para a renovagao e que figuem atentos ao vencimento de seus certificados; informou ainda
gue foi publicado o novo Manual e existem novas modalidades de renovag¢ao da certificacdo. Apresentou
ainda um resumo dos requisitos minimos que o TIMBOPREV, como instituto de médio porte, precisa para
atender a legislacdo do Ministério da Previdéncia Social: dirigente geral deve ter a certificacdo nivel
intermediario e os demais nivel basico; os membros do Conselho Fiscal e Administracdo deverdo ter a
certificacdo nivel basico; no Comité de Investimentos o gestor de recursos e um membro deverdo ter a
certificacdo nivel intermedidrio, os demais nivel basico. Todas essas certificacdes atendem os requisitos
minimos da legislacdo vigente do Timboprev, e também atendem o Pré-Gestdo. Apresentou um resumo,




contendo todas as informacdes e modalidades de como obter a renovacao das certificacdes. Em seguida
falou que as renovacbes podem ser feitas através das entidades credenciadas no Ministério da
Previdéncia e apresentou as modalidades de renovacao disponiveis e que atendem as condi¢des dos
membros dos conselhos do TIMBOPREV: renovacao através da aprovacdo em exame por provas;
aprovagdo em exame por provas e titulos; programa de qualificacdo (esse os membros ndo vdo conseguir
atender, entdo fica descartado); a nova modalidade que é o Curso de Atualizacdo Profissional que a
renovacao acontece no mesmo nivel e devera ser concluida dentro da validade do atual certificado, e no
formato EaD com aproximadamente 35horas e avaliagGes e demais atividades conforme regulamento; e
a modalidade de Curso de Capacitac¢do Profissional em que a renovacdo altera/sobe o nivel (conselheiros
nivel intermediario, e membro do comité e dirigente nivel avancado, EaD com aproximadamente 60
horas para conselheiros). Apresentou as entidades credenciadas e que o curso de Atualizacao
Profissional (permanece no mesmo nivel, ainda ndo esta disponivel para iniciar. Solicitou que cada
membro verifique o quanto antes em qual modalidade pretende realizar a renovacdo de sua certificagao.
Informou que a contratacdo da entidade certificadora sera realizada pelo TIMBOPREV e que sera feita
pesquisa em qual modalidade cada membro pretende se certificar para realizar contratacdao de lote de
inscricGes. Falou ainda que o material e demais informacgGes serdo enviadas no grupo para que cada
membro leia com atencdo e também para dar ciéncia aos membros suplentes. 4) Pré-Gestdo: A Sra.
Carmelinde informou que a meta é buscar a certificacdo do Pro Gestdo, talvez ndo concluindo nesse ano,
mas no maximo ano que vem no primeiro semestre. De acordo com a Resolugdo 5272/25, o RPPS que
ndo possui Pré-Gestdo, tem limitagdes para os investimentos e que o objetivo, a principio é a certificagdo
no nivel Il, porque amplia o leque para a aplicacdo dos recursos. O Pro-Gestdo tem por objetivo
incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria que proporcionem maior
controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e
sociedade. A validade da certificacdo é de 3 anos, devendo ser renovada ao final desse periodo. E
obrigatério também a realizacdo de auditoria de supervisdo nos 2 anos seguintes da certificacdo para
verificar se continua atendendo os requisitos minimos. O Pré-Gestdo contempla 3 dimensdes, que
representam os pilares relacionados a: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo
Previdencidria. Na certificacdo Nivel Il, temos que atender no minimo 20 ac¢des, das quais 13 sdo
estabelecidas como obrigatérias e devem ser cumpridas, e as demais 7 acdes podem ser escolhidas pelo
Instituto, totalizando 20 ag¢des, ou seja, das a¢des que constam no manual, 13 sdo determinadas pelo
manual como obrigatédrias e as demais 7 agcbes podem ser escolhidas dentre as que constam no manual e
explicou, como exemplo, que dentro da acdo beneficios é obrigatorio mapear e manualizar todos os
tipos de aposentadorias e pensdes. O pro-gestdo também demanda o envolvimento do Ente, como o
caso do Controle Interno, precisa do érgado controle interno do Ente e também capacitar dois servidores
do instituto na drea de controle interno; também precisa do setor de Tecnologia da Informacao e d setor
de Recursos Humanos, isso porque o Pro Gestdo exige elaboragao de relatérios desses setores e mesmo
outros relatérios que devem ser elaborados pelo instituto, que talvez alguns sao ja feito, mas que talvez
nao atenda as formalidades ou conteddo minimo exigido e que deverdo ser adequado para atender o
pro-gestdo. Outra situacdo que também vai demandar atualizagGes ou até mesmo elaboragdo sdo os
regimentos internos do TIMBOPREV e dos conselhos; também verificar se a nossa legislacdo precisa de
atualizag¢des, incluindo a composicao dos conselhos entre outas atividades, resumindo, vai ter muito
trabalho pela frente e que sozinho o instituo ndo vai conseguir se organizar para concluir e conseguir se
certificar. Ou até correr o risco, e as vezes por ndo conseguir atender uma agao e ndo conseguir se
certificar, depois de todo o trabalho feito. Falou ainda que foi realizada reunido com duas empresas de
consultoria para certificagdo do pro-gestdo, a Aguia, e Crédito & Mercado. De acordo com as reunides,
elas fornecem o sistema que auxilia na elaboragao de relatérios, elaboragdo dos manuais, mapeamento,
bem como o controle dos relatérios. Auxiliam em uma analise/auditoria previa para verificar se atendem
o nivel desejado do pro-gestdao; que no dia da auditoria com a certificadora o acompanhamento pelos
técnicos da consultoria é presencial. Os valores ficam de 30 a 40 mil por ano, nisso estd incluido a
implantacdo e a consultoria continuada. Informou que para o atual modelo de pro-gestdo sdo feitas
auditorias de verificacdo anualmente, para ver se continua atendendo os requisitos minimos, e diante
desse cendrio e importante a consultoria continuada. Também comentou que a consultoria ja esta
prevista no PPA e LDO, e solicitou ao Conselho se estdao de acordo com a contracao da consultoria
continua para o pro-gestdo para obtencdo do certificado Nivel Il para o Timboprev. O Sr. Romero tomou



a palavra e comentou da importancia do Pro-Gestdo para o Timboprev, bem como também facilita ao
Comité de Investimentos na questdo de aloca¢do dos investimentos. Diante do exposto, todos os
membros presentes concordaram com a contratagdo da consultoria e assessoria para o pro-gestdo. 7)
Assuntos Gerais: a) Prorroga¢dao de contratos: A Sra. Carmelinde informou que serad prorrogado o
contrato referente ao sistema de célculo de beneficios (Infoprev), bem como com a Consultoria atuarial
(Lumens Atuarial); b) Criacdo de Site: A Sra.Carmelinde informou que atualmente o contrato comtempla
apenas a hospedagem; comentou que o site hoje esta limitado e vulneravel, por questdo de seguranca
estamos verificando a contratacdo de empresa para criacdo de um novo site que atenda as exigéncias do
Pro-Gestdo. Hoje o site é do Instituto, mas ndo temos pessoal para fazer a manutenc¢do e assim vamos
optar por meio de uma licenca de uso, que dessa forma se torna mais acessivel em questdes de valores;
que verificamos que alguns institutos utilizam nesse formato de licenga de uso; que o dominio
“timboprev.sc.gov.br” ja estd em nossa posse o que facilita a criacdo e finalizacdo do site. c) Alteragao
plano de equacionamento — migragdao para aportes: Informou ao Conselho que recebeu e-mail do
analista contabil Sr. Rodrigo Dall Onder Spaniol relacionado ao plano de equacionamento do déficit; que
atualmente recebemos em forma de aliquota suplementar, o valor referente aos cargos de professor,
educador infantil e auxiliar de recreagdo infantil; que solicitam estudo para verificar se existe a
possibilidade de alteracdo do plano de custeio, propondo dois sendrios: 1 - Migra¢do imediata dos trés
cargos para aportes periddicos; 2 - Migragdo para aportes dos cargos de Professor e Auxiliar de
Recreacdo Infantil em 2027 e a migracdo do cargo de Educador Infantil em 2028. A Sra. Carmelinde
comentou que os aportes deverdo ficar aplicados durante cinco anos e ndo poderdo ser utilizados para
pagamento de beneficios e dessa forma serd feito um estudo para verificar a liquidez dos investimentos.
Diante dos fatos apresentados os membros presentes concordaram em fazer as simulacées com o
atudrio e também o estudo da liquidez. d) Indicagdo membro Comité de Investimentos —Gestdo
2022/2026 - Memorando 2355/2026: A Sra. Carmelinde informou que em outubro préximo, termina a
gestdo do Comité de Investimentos; que a lei estabelece que os membros que compdem o comité sdo: o
Diretor Presidente do Instituto, um membro efetivo do Timboprev, um membro indicado pelo Conselho
de Administracdo, um membro indicado pelo Executivo; que jd encaminhou memorando para o
Executivo com antecedéncia para que, no caso de indicar um novo servidor, tenha tempo habil para a
certificacdo; que da mesma forma, tem o membro indicado pelo conselho, e por isso estou colocando
essa situagdo para, caso queiram indicar um novo servidor, esse tenha tempo habil de buscar a
certificacdo; que atualmente o indicado pelo conselho é o Joel Ricardo Reiter; que estd previsto na
legislacdo, a possibilidade de reconducdo dos membros do Comité. e) Gestor de Recursos: A Sra.
Carmelinde, comunicou que o atual gestor de Recursos é o Joel Ricardo Reiter, em substituicdo da
Greyce Nardelli Severino que estd em licenca maternidade. f) Audiéncia Publica: A Sra. Carmelinde
comunicou que esta verificando uma data para fazer a Audiéncia Publica, provavelmente sera final de
junho ou inicio de julho, e vai avisar assim que ficar definida a data. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reunido, da qual eu, Tereza Beatriz Bertoldi Floriani, lavrei a presente ata que serd
assinada por mim e pelos demais presentes. Timbo, 21 de maio de 2026.
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